Lima, 19 de abril de 2024

VISTOS: Los Oficios N° 000334-2024-MTPE/3/24.1 y N° 000360-2024-
MTPE/3/24.1, de la Direccién Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Peru” el OfICIO N° 000255 2024- SERVIR PE dela PreSIdenC|a Ejecutlva de la Autoridad

& y de la Oficina General de Recursos Humanos y el Informe N° 000268- 2024 MTPE/4/8 de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las
oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestidn de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones,
ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por SERVIR y por la entidad; supervisar, desarrollar y aplicar
iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el Sistema de Gestién de
Recursos Humanos; asi como gestionar los perfiles de puestos;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece como uno de los

subsistemas del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el de

Planificacion de Politicas de Recursos Humanos, que permite organizar la gestion

i, interna de recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la

s\entidad. Asimismo, permite definir las politicas, directivas y lineamientos propios de la
entidad con una visién integral, en temas relacionados con recursos humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2022-TR, se crea el Programa para la
' Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, cuya denominacién es
J. Tumi  modificada por la de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(” y posteriormente por
la de Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, a través del Decreto Supremo
N° 009-2023-TR, norma que establece como objetivo del citado programa, generar
empleo temporal en la poblacién en edad de trabajar a partir de 18 aﬁos, en situacion

4/ en situaciones de emergencias o desastres, personas con discapacidad, y las mujeres
victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo
econoémico;




Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
PE, se formaliza el Acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, que establece las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para
la administracién de cargos y posiciones, entre ellas, la elaboracién, aprobacion y
administracién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional);

Que, el literal b) del numeral 5.1 de la citada Directiva define el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) como el documento de gestién de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transito al
régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE);

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 6.3.1.8. de la Directiva en mencion,
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) del Programa de
Empleo Temporal “Llamkasun Perl”, debe ser aprobado por resolucién ministerial,
previo informe de opinién técnica favorable emitido por la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
debiendo disponerse su publicacion en el diario oficial El Peruano;

Que, de la misma manera, el numeral 6.3.1.9. de la anteriormente citada .
Directiva sefiala que la entidad publica en su Portal Institucional, el CAP Provisional
aprobado y el dispositivo legal mediante el que se formaliza la aprobacién en la misma
fecha en que se publica la citada norma en el Diario Oficial El Peruano;

Que, mediante Informe N° 000082-2024-MTPE/3/24.1.36, la Unidad Funcional
de Recursos Humanos del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”, en su
calidad de 6rgano responsable sustenta la necesidad de aprobar un Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun Peru”;

Que, mediante Informe N° 000132-2024-MTPE/3/24.1.2, la Unidad Funcional de
Planeamiento y Presupuesto del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”,
emite opinion técnica favorable respecto a la propuesta de CAP Provisional del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”;
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Que, en ese contexto, mediante los Oficios N° 000334-2024-MTPE/3/24.1 y N°
000360-2024-MTPE/3/24.1, la Direccién Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Per(” solicita a la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, la revision y opinién de la propuesta del CAP Provisional del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, de acuerdo con lo establecido en la
invocada Directiva;

Que, mediante el Oficio N° 000255-2024-SERVIR-PE, la Presidencia Ejecutiva
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR remite el Informe Técnico N°
000057-2024-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante el cual emite
opinién técnica favorable respecto a la propuesta del CAP Provisional presentada por el
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”;

Que, mediante la Hoja de Elevacion N° 000070-2024-MTPE/4/8, la Oficina
General de Recursos Humanos hace suyo el Informe N° 000044-2024-MTPE/4/12.03,
en el cual realiza la evaluacion y manifiesta su conformidad de continuar con el tramite
de aprobacién del CAP Provisional del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru;

Que, mediante Informe N° 000268-2024-MTPE/4/8 la Oficina General de
Asesoria Juridica considera viable legalmente continuar con la emisién de la Resolucién
Ministerial que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perud”;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Direccion Ejecutiva del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, de la Oficina General de Recursos
Humanos, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N°
29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo; y el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR; v, la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, Formalizan el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”;



SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd’, que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2. Disponer la publicacién de la presente resolucion y su Anexo, en el
\ Portal del Estado Peruano (www.gob.pe); asimismo, en las sedes digitales del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe) y del Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun Peru” (www.gob.pe/llamkasunperu) en la misma fecha de
publicacion de la presente resolucion ministerial en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OZ

pAN El MAURATE ROMERO
Ministro de rabajo y Promocion del Empleo



Liamkasumn
RPerd | Eooerame da Emplea

Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

s e PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
Datos generales:

Titular administrativo de la entidad Jessica Milagros Tumi Rivas

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces Litman Pinedo Tafur

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

Relacion de Cargos de Confianza
N° Correlativo del CAP / i i
orrelal wci .e Tipo de Nombre del(la) servidor(a) designado Acto resolutlyo qu.e.aprueba la
CAP Provisional St 2 i confianza designacién
Denominacién del cargo Unidad de organizacion Total
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) | (en caso se trate de un cargo prexistente) | (en caso se trate de un cargo prexistente)
- 001 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DIRECCION EJECUTIVA EC sy - 1
- 002 ASESOR/A DIRECCION EJECUTIVA EC = - 1
JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
- 008 ASESORIA JURIDICA UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA EC - - 1
016 JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE |UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y Ec ,
B PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  |PRESUPUESTO - -
026 JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y EC 4
- DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FINANZAS - -
JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
- 066 RECURSOS HUMANOS UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS EC - - 1
074 JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE|UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA EC _ a 3
- TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | INFORMACION
084 JEFE/A DE UNIDAD FUNCIONAL DE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE EC B B 3
- GESTION DE INTERVENCIONES INTERVENCIONES
098 JEFE/A DE UNIDAD FUNCIONAL DE  [UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE Ec _ _ "
- GESTION DE PARTICIPANTES PARTICIPANTES
1 é@;%?ﬁg&g?ﬁﬁgﬁﬁ%ggééf UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y - _ i
INTERVENCIONES MONITOREO DE INTERVENCIONES
Total de cargos de confianza 10
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Forma de organizacién:

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

Cantidad de
: : Cantidad de | Cantidad de posiciones | Contrato
Nimero e > : o S . 2 s g Total de < 2
& Denominacién del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones e de confianza| Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo 2 posiciones 3
ocupadas previstas (EC/ Modalidad
DSLDR)
001 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
002 DIRECCION EJECUTIVA ASESOR/A EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
003/004 [DIRECCION EJECUTIVA ESPECIALISTA SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
005 DIRECCION EJECUTIVA ANALISTA SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
006 DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
007 DIRECCION EJECUTIVA APOYO SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
008 UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA jE;%’I\Ca\E UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
009/011  [UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA SP-ES 3 3 Incorporado supuesto 4
012/014  [UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA ANALISTA SP-ES 3 3 Incorporado supuesto 4
015 UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y JEFE/A DE UNIDAD FUNCIONAL DE
016 PRESUPUESTO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Ee ! ! ! ncarporadaisupuesta 4
UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y
017/018 | oo ESUPUESTO COORDINADOR (A) FUNCIONAL SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y
019/022 PRESUPUESTO ESPECIALISTA SP-ES 4 4 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y
023 /024 PRESUPUESTO ANALISTA SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y
025 PRESUPUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y JEFE/A DE UNIDAD FUNCIONAL DE
02e FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS EC ! L 1 Incorporadosipuestod
0271029 L’I';'ESZDAFSUNC'ONAL DE ADMINISTRACION Y COORDINADOR (A) FUNCIONAL SP-ES 3 3 Incorporado supuesto 4
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Cantidad de
- Cantidad de | Cantidad de posiciones Contrato
Nimero o > = A= SEEE . A7 g 2 Total de < 5
5 Denominacién del 6rgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones s de confianza| Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo 3 posiciones
ocupadas previstas (EC/ Modalidad
DSLDR)
030/037 UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y ESPECIALISTA SP-ES 8 8 Incorporado supuesto 4
FINANZAS
038/055 gm“:ﬁgAFSUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y ANALISTA SP-ES 18 18 Incorporado supuesto 4
056 /059 ’L:JIT:EQ;AFSUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 4 4 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y
060 FINANZAS APOYO SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y
061/063 FINANZAS AUXILIAR SP-AP 3 3 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y
064 / 065 FINANZAS CHOFER SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4
066 UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS [/ DE UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
067 /069 UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA SP-ES 3 3 Incorporado supuesto 4
070/072 UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA SP-ES 3 3 Incorporado supuesto 4
073 UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
074 UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA JEFE/A DE UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4
INFORMACION DE LA INFORMACION orp supuesto
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA
075/078 INFORMACION ESPECIALISTA SP-ES 4 4 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA
079/081 INFORMACION ANALISTA SP-ES 3 3 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA
082 INFORMACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA
083 INFORMACION APOYO SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE JEFE/A DE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
084 INTERVENCIONES INTERVENCIONES EC ! ! ! tncorporadeisuplsstord
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
085 INTERVENCIONES COORDINADOR (A) FUNCIONAL SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
086 /089 INTERVENCIONES ESPECIALISTA SP-ES 4 4 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
090/ 096 INTERVENCIONES ANALISTA SP-ES 7 7 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
097 INTERVENCIONES ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE JEFE/A DE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
998 |pARTICIPANTES PARTICIPANTES EC 1 ! ! ncorporadp slpuEsto
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
099 PARTICIPANTES COORDINADOR (A) FUNCIONAL SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
100/ 104 PARTICIPANTES ESPECIALISTA SP-ES 5 5 Incorporado supuesto 4
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Cantidad de
E Cantidad de | Cantidad de posiciones Contrato
Numero e - 2 e - 5 : i =% Total de 2 ;
: Denominacién del 6rgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones i de confianza| Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo 5 posiciones 2
ocupadas previstas (EC/ Modalidad
DSLDR)
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
105/109 PARTICIPANTES ANALISTA SP-ES 5 5 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE
110 PARTICIPANTES ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
11 UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y JEFE/A DE UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO EC 1 1 1 I d to 4
MONITOREO DE INTERVENCIONES Y MONITOREO DE INTERVENCIONES ncorporado supuesto
UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y
112 MONITOREO DE INTERVENCIONES COORDINADOR (A) FUNCIONAL SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y
1137117 MONITOREO DE INTERVENCIONES ESPECIALISTA SP-ES 5 5 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y
118/121 MONITOREO DE INTERVENCIONES ANALISTA SP-ES 4 4 Incorporado supuesto 4
UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y
122 MONITOREO DE INTERVENCIONES ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
1237142 UNIDAD TERRITORIAL JEFE/A DE UNIDAD TERRITORIAL SP-EJ 20 20 Incorporado supuesto 4
143 /165 UNIDAD TERRITORIAL ESPECIALISTA SP-ES 23 23 Incorporado supuesto 4
166 /208 UNIDAD TERRITORIAL ANALISTA SP-ES 43 43 Incorporado supuesto 4
209/228 UNIDAD TERRITORIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A SP-AP 20 20 Incorporado supuesto 4
229/248 UNIDAD TERRITORIAL CHOFER SP-AP 20 20 Incorporado supuesto 4
TOTAL GENERAL 0 248 248 10 0 0
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I. - INFORMACION GENERAL

iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Forma de organizacién:

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

Tipo:

PROGRAMA Sector: TRABAJO

I1.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacién

MOP

RESOLUCION MINISTERIAL N° 025-2024-TR

Manual de Clasificador de Cargos

Aprobado con RESOLUCION DIRECTORAL N° 161-2021-TP/DE, y modificado por las RESOLUCIONES DIRECTORALES N° 092-2023-LP/DE Y N° 052-2024-

MTPE/3/24.1

lll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Unidad Funcional

Denominacién del 6rgano o unidad organica

Direccién

Organo

DIRECCION EJECUTIVA

Asesoramiento

Unidad Funcional

UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Asesoramiento

Unidad Funcional

UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Apoyo Unidad Funcional UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Apoyo Unidad Funcional UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Apoyo Unidad Funcional UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Linea Unidad Funcional UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE INTERVENCIONES

Linea Unidad Funcional UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PARTICIPANTES

Linea Unidad Funcional UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INTERVENCIONES
Desconcentrado Unidad Funcional UNIDAD TERRITORIAL

Motivo: Soy el autor del documento lotivo: Soy el autor del documento
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Forma de organizacién:

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

Clasificacion Total
(2]
S
o T
o . - o = |S8| 358
Denominacién del 6rgano o unidad organica n e} (77} o [ nt | @2
Naturaleza o (] () 1 ul < w @ 08 | n®
et e o jd L gl 8 loE] oo
S ®©
o
O
DIRECCION DIRECCION EJECUTIVA 2 3 2 7 2
ASESORAMIENTO UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 6 1 8 1
ASESORAMIENTO UNIDAD FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 8 1 10 1
APOYO UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 29 10 40 1
APOYO UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 1 6 1 8 1
APOYO UNIDAD FUNCIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1 7 2 10 1
LINEA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE INTERVENCIONES 1 12 1 14 1
LINEA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE PARTICIPANTES 1 11 1 13 1
LINEA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INTERVENCIONES 1 10 1 12 1
DESCONCENTRADO UNIDAD TERRITORIAL 20 66 40 126
Total General 0 10 0 20 158 60 0 248 10 0
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