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Lima, 19 de febrero de 2024

VISTOS: el Oficio N° 000154-2024-MTPE/3/24.1 de la Direccién Ejecutiva del Programa
de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”; el Memorando N° 000202-2024-MTPE/3 del Despacho
Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral; el Memorando N° 000153-
2024-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 000106-
2024-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, se crea el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, con el objeto de generar empleo,
desarrollar capacidades productivas y promover el empleo sostenido y de calidad en la
poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion de pobreza
y extrema pobreza;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2022-TR, se modifica la denominacion del
2 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru” por la de Programa de
e Empleo Temporal “Lurawi Per(”; denominacién que es modificada por la de Programa de
g Fmpleo Temporal “Llamkasun Perd” a través del Decreto Supremo N° 009-2023-TR, norma que
establece como objetivo del citado programa, generar empleo temporal en la poblacion en edad
de trabajar a partir de 18 afios, en situacién de desempleo, subempleo, en condicion de
pobreza, pobreza extrema, o que enfrente especiales dificultades estructurales o coyunturales,
afectada por crisis econémicas y/o en situaciones de emergencias o desastres, personas con
discapacidad, y las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, otorgandoseles a

cambio un incentivo econémico;

5 Que, con la Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR, se aprueba el Manual de
=1Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Supremo N° 009-2023-TR, sefiala que el
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, mediante Resolucién Ministerial, aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, establece que, un
programa es una forma de organizacién desconcentrada que adopta una entidad para resolver
un problema, una situacién critica o implementar una politica publica, en el ambito de
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Operaciones;

Que, el articulo 53 de los citados Lineamientos, establece que el Manual de Operaciones




la estructura funcional de los programas y proyectos especiales;

Que, asimismo, los numerales 55.1 y 55.2 del articulo 55 de los Lineamientos antes
mencionados establecen que, la propuesta del Manual de Operaciones se sustenta en un
Informe Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus
veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de control y coordinacion; y, en un
informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida
la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el Manual de Operaciones, y que se
aprueba en el caso del Poder Ejecutivo, por resolucién ministerial;

Que, mediante Oficio N° 0074-2024-MTPE/3/24.1, la Direccion Ejecutiva del Programa
de Empleo Temporal “Llamkasun Per(” remite para su aprobacion el proyecto de Manual de
Operaciones del Programa, con las opiniones favorables de la Unidad Funcional de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica;

; R Que, a través del Memorando N° 000153-2024-MTPE/4/9, la Oficina General de
&, Planeamiento y Presupuesto, remite y hace suyo el Informe N° 000088-2024-MTPE/4/9.3 de la
5\ \Oficina de Organizaciéon y Modernizacién, mediante el cual se emite opinién favorable al
_proyecto de Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”, en
/cuanto a la justificacién de la estructura organizacional y los mecanismos de control y
coordinacion;

Que, asi mismo, mediante el Informe N° 000106-2024-MTPE/4/8, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinién validando la legalidad de las funciones sustantivas asignadas
a las unidades de organizacién en el Manual de Operaciones;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo vy
Capacitacion Laboral, de la Direccién Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Perd”, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizaciéon del Estado; y, el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por la
Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Manual de Operaciones

Aprobar el Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Perd”, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Derogacién

Derogar la Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”, dejando subsistente su articulo
2 en lo referido al Comité Nacional de Supervisiéon y Transparencia.

Articulo 3.- Implementacion
Facultar al Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”, a adoptar las acciones

necesarias para la adecuada implementacion del Manual de Operaciones aprobado mediante
el articulo 1 de-la-presente resolucién.

Articulo 4.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente resoluciéon y sus anexos en la sede digital del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, (www.gob.pe/mtpe), en la misma fecha de

dicha accién la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad de Programa

El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru” tiene por finalidad generar empleo
temporal en la poblacién en edad de trabajar a partir de los 18 afios en situacion de
desempleo, subempleo, en condicién de pobreza, pobreza extrema, o que enfrente especiales
dificultades estructurales o coyunturales, afectada por crisis econémicas y/o en situaciones
de emergencia o desastres, personas con discapacidad, y las mujeres victimas de toda forma
o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo econémico.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

Acorde a las politicas de promocion del empleo, mediante Decreto Supremo N°012-2011-TR,
modificado con Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N° 006-2017-
TR, se crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru” con el
objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién
desempleada y subempleada de las dreas urbanas y rurales, en condicion de pobreza,
extrema pobreza y/o afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre natural.

Mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2022-TR se aprueba el cambio de
denominacion de Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per0” por
el de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(” y se modifica el Decreto Supremo N° 004-
2012-TR en cuanto al &mbito de intervencion, considerando principalmente que su poblacion
objetivo presente condiciones de desempleo, pobreza, pobreza extrema, o se encuentra
afectada por desastres naturales o por emergencias, 0 mujeres victimas de toda forma o
contexto de violencia.

A través del Decreto Supremo 009-2023-TR se aprueba el cambio de denominacion del
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” por la de Programa de Empleo Temporal
“| lamkasun Per(”, modifica el Decreto Supremo N° 012-2011-TR y el Decreto Supremo N°
004-2020-TR, ampliando el ambito de intervencién a la poblacién en edad de trabajar a partir
de los 18 afios en situacién de desempleo, subempleo, en condicién de pobreza, pobreza
extrema, o que enfrente especiales dificultades estructurales o coyunturales, afectada por
crisis econémicas y/o en situaciones de emergencia o desastres, personas con discapacidad,
y las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia.

El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” es una organizacion sin personeria
juridica y constituye una Unidad Ejecutora del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Cuenta con autonomia administrativa, econémica y presupuestal, conforme a la normativa
vigente.

Articulo 3.- Entidad a la que pertenece

El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru” es un Programa del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo y depende del Viceministerio de Promociéon del Empleo y
Capacitacion Laboral.

Articulo 4.- Funciones Generales

El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” cuenta con las siguientes funciones
generales:



b)

c)

d)

Promover la generacién de empleo temporal en el ambito de la focalizacién geografica
aplicable al Programa y/o en el ambito priorizado por el Programa, considerando las
politicas sectoriales vigentes, en favor de la poblacién vulnerable en situacion de
desempleo, subempleo, pobreza, pobreza extrema o enfrente especiales dificultades
estructurales o coyunturales, afectada por crisis econémicas y/o en situaciones de
emergencias o desastres o personas con discapacidad, o mujeres victimas de toda forma
0 contexto de violencia a través del financiamiento o cofinanciamiento de proyectos de
inversiéon y actividades de intervencion inmediata, intensivas en mano de obra no
calificada (MONC) con pertinencia social, cultural y lingiiistica.

Brindar asistencia técnica para la presentacién de proyectos de inversion publica y
actividades intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, ante el Programa de
Empleo Temporal “Llamkasun Per(”.

Supervisar y monitorear la ejecucion fisica, financiera, y el bienestar del participante por
proyecto de inversion y/o actividad de intervencion inmediata intensiva en MONC,
generadora de empleo temporal, a cargo de los gobiernos locales o regionales.
Implementar estrategias de difusion, transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 5.- Base Legal

El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(” tiene como base legal las siguientes
normas:

a)

b)

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y sus modificatorias

Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR que aprueba el Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ley N° 31153, Ley que promueve la insercién laboral de las mujeres victimas de toda
forma de violencia en los programas que ejecutan las entidades de Ia administracién
publica.

Decreto Supremo N° 012-201 1-TR, que crea el Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Pery” y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2020-TR, que aprueba la reestructuracion y modifica la norma
de creacién del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”,
entre otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 017-2021-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31 153, Ley
que promueve la insercién laboral de las mujeres victimas de toda forma de violencia en
los programas que ejecutan las entidades de la administracion publica.

Decreto Supremo N° 002-2022-TR, que aprueba el cambio de denominacion de Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(” por el de Programa de
Empleo Temporal “Lurawi Per” y modifica el Decreto Supremo N° 004-2020-TR.
Decreto Supremo N° 009-2023-TR, que aprueba el cambio de denominacién del
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Pery” por la de Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Perd”, y modifica el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, Crean el Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, y el Decreto Supremo
N° 004-2020-TR, Decreto Supremo que aprueba la reestructuracion del Programa para
la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl” y declara la extincién del
Programa “Pert Responsable”.



TiTULO II: DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL PROGRAMA

Articulo 6.- Estructura Funcional del Programa

La estructura funcional del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” es la siguiente:

1.

Unidad de Direccion
1.1. Direccion Ejecutiva

Unidades Funcionales de Asesoramiento
2.1. Unidad Funcional de Asesoria Juridica
2.2. Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto

Unidades Funcionales de Apoyo

3.1. Unidad Funcional de Administracion y Finanzas
3.2. Unidad Funcional de Recursos Humanos

3.3. Unidad Funcional de Tecnologias de la informacion

Unidades Funcionales de Linea

4.1. Unidad Funcional de Gestién de Intervenciones

4.2. Unidad Funcional de Gestion de Participantes

4.3. Unidad Funcional de Seguimiento y Monitoreo de Intervenciones

Unidades Funcionales Desconcentradas
5.1. Unidad Territorial

La Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programay tiene
a su cargo la conduccién y supervision de la gestion del Programa. Depende jerarquica y

funcionalmente del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacién
Laboral.

a)

b)

Esta a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a), quien es designado(a) mediante Resolucién
Ministerial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a propuesta del Viceministro(a)
de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.

Articulo 8.- Funciones de la Direccion Ejecutiva

Son funciones de la Direccién Ejecutiva:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion del Programa, asi como dirigir y evaluar
el cumplimiento de las politicas, estrategias, planes y objetivos institucionales, sectoriales
y multisectoriales a los que esté vinculado.

Ejercer la direccion, representacion legal y administracién general del Programa, en
concordancia con las politicas sectoriales, los lineamientos y planes aprobados por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y las normas aplicables en la materia.
Formular y proponer al Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral del MTPE, politicas y planes de accién enmarcados en los objetivos
institucionales.



f)

g)

h)

i)
i)

k)

Aprobar estrategias, directivas y otras normativas que resulten necesarias para el
funcionamiento y/o operacion del Programa, que cuenten con las opiniones técnica y legal
de las unidades funcionales de asesoria.

Aprobar la metodologia de focalizacion estratégica del Programa y remitirla a la Direccion
General de Promocién del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Aprobar la creacion, desactivacion o reestructuracion de las Unidades Territoriales del
Programa de conformidad con la normativa vigente.

Aprobar la ejecucion de intervenciones generadoras de empleo temporal a ser
financiadas mediante recursos provenientes de donaciones, cooperacion
interinstitucional y/o contribuciones distintas al presupuesto institucional.

Dirigir la implementacién del Sistema de Control Interno, de Cumplimiento y Antisoborno,
asi como liderar la implementacion de la funcién de integridad en el Programa; en el
marco de la normatividad vigente.

Liderar la estrategia de comunicacién externa del Programa.

Designar y/o encargar.a los jefes de las jefaturas de las Unidades Funcionales y de las
Unidades Territoriales, asi como los demas cargos de confianza en el Programa.
Supervisar a las unidades territoriales a través de las unidades funcionales del programa,
con la finalidad de controlar y verificar el correcto uso y aplicacion de los procedimientos
y/o lineamientos aprobados por el Programa.

Celebrar convenios y/o contratos con diversas instituciones publicas o privadas en el
marco de las funciones del programa.

Resolver en Ultima instancia administrativa, los recursos impugnatorios que se
interpongan ante el programa, en los casos que corresponda.

Impulsar y supervisar las acciones de respuesta y reparaciéon ante emergencias y
desastres en el marco de las competencias del Programa y de la Gestién de Riesgos de
Desastres, asi como la adopciéon de medidas en situaciones de emergencia en el
Programa.

Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancarias del Programa, con sujecién a las
normas de los sistemas administrativos en el sector publico y demas dispositivos legales.
Disponer y supervisar la atencion de solicitudes de acceso a la informacién publica, en el
marco de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

Solicitar la realizacién de auditorias, supervisiones y otras acciones de control necesarias
para el buen funcionamiento del Programa.

Aprobar los expedientes técnicos o documentos equivalentes que se requieran para la
gjecucién de inversiones del programa, asi como sus correspondientes modificaciones,
cuyas tipologias deben formar parte del Programa Multianual de Inversiones (PMI)
vigente, del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, asi como las tipologias de tipo
transversal tales como sede institucional y/o tecnologias de la informacion (TIC).
Formular y presentar al Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo vy
Capacitacion Laboral del MTPE, el balance, los estados financieros y la Memoria Anual
del Programa, para su incorporacion en los respectivos instrumentos del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Delegar aquellas facultades y atribuciones que no sean inherentes a sus funciones o que
no tengan caracter indelegable segun normativa vigente.

Aprobar, mediante resolucién, Coordinaciones Funcionales dentro de las unidades que
forman parte de la estructura del Programa.

Gestionar la atencion al ciudadano y el modelo de gestién documental y archivo del
Programa

Cumplir y hacer cumplir la normativa de los sistemas administrativos a su cargo en calidad
de Unidad Ejecutora.

Expedir resoluciones directorales conforme al manual de operaciones y aquellas
derivadas de normas expresas.



y) Conducir y supervisar las acciones de implementacién y fortalecimiento de la funcion de
integridad en el marco de la normativa vigente.

z) Otras funciones que les sean asignadas por el Despacho Viceministerial de Promocion
del Empleo y Capacitacién Laboral y aquellas que se le otorgue por normativa expresa.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO
Articulo 9.- Unidad Funcional de Asesoria Juridica

La Unidad Funcional de Asesoria Juridica es responsable de asesorar a la Direccién Ejecutiva
y demas Unidades del Programa, emitiendo pronunciamiento legal y juridico sobre los asuntos
del Programa.

La Unidad Funcional de Asesoria Juridica estd a cargo de un(a) jefe(a) que depende
jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y es designado mediante Resolucion Directoral del
Programa. Mantiene relaciones funcionales y de coordinacién con todas las Unidades del
Programa.

Articulo 10.- Funciones de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica
Son funciones de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Direccion Ejecutiva y a las Unidades del Programa, en los asuntos de
caracter legal y juridico que le sean requeridos.

b) Absolver consultas, emitir opinién legal e informar sobre asuntos juridicos relacionados al
ambito del Programa.

c) Revisar, proponer y emitir opinién sobre proyectos de normas, modelos de contratos, y

de convenios, y sus modificaciones, y demas dispositivos legales necesarios para el buen

funcionamiento del Programa, que se le encomienden.

Efectuar el analisis e interpretaciéon de las normas que afecten al Programa.

Emitir opinién y formular proyectos sobre los recursos administrativos que se resuelven

en ultima instancia administrativa por la Direccién Ejecutiva o autoridad delegada. "

Sistematizar y mantener actualizada la normatividad del Programa.

Coordinar con la Procuraduria del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo las

acciones legales de defensa, respecto de los intereses del Programa.

Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a y aquellas dadas por normativa

expresa.

Articulo 11.- Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto

La Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto, es la unidad de asesoramiento
encargada de conducir y coordinar el desarrollo de los procesos de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la
gestion publica y programacién multianual y gestion de inversiones.

La Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un(a) Jefe(a) que
depende jerarquicamente de la Direcciéon Ejecutiva y es designado mediante Resolucion
Directoral del Programa. Mantiene relaciones funcionales y de coordinacion con todas las
Unidades del Programa.




Articulo 12.- Funciones de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto:

a)

b)

f)

ga)

h)

Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la aplicacion y articulacion de las politicas, planes, y
estrategias dispuestas por la Alta Direccion del MTPE.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Modernizacién de la Gestidn Publica, y Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones.

Gestionar la programacion y formulacién del presupuesto institucional del Programa
dentro del marco del Sistema Nacional de Presupuesto y la normativa vigente.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal, elaborando proyecciones de gastos
y de avance de metas fisicas y financieras.

Conducir los procesos de formulacion y evaluacién del plan operativo de la Unidad
Ejecutora a la que pertenece el Programa, en concordancia con las politicas y prioridades
sectoriales.

Emitir opinién respecto a directivas y otros documentos de gestion en el ambito del
Programa.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Promover e implementar la gestién de procesos, simplificacién administrativa y demas
materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion
publica.

Conducir y asistir en el proceso de disefio, monitoreo y evaluacién de indicadores del
Programa.

Organizar, formular y evaluar la informacién estadistica del Programa.

Disenfar, brindar asistencia técnica e implementar el sistema de monitoreo y evaluacion
del Programa, asi como estudios de evaluacién de sus resultados.

Participar en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno.
Formular y realizar seguimiento a proyectos de cooperacion técnica y financiera.
Promover y gestionar a propuesta de las unidades funcionales, recursos provenientes de
donaciones, cooperaciones técnicas distintas del presupuesto institucional.

Realizar las funciones de Unidad Formuladora conforme a la normativa de inversiones
emitidas por el ente rector, cuando corresponda a inversiones propias del Programa,
segun tipologias que el Sector Trabajo y Promocién del Empleo tienen aprobado a través
del Programa Multianual de Inversiones (PMI), asi como las tipologias de tipo transversal
tales como sede institucional y/o tecnologias de la informacién (TIC).

Conducir la elaboraciéon de la Memoria Anual del Programa, en coordinacion con las
Unidades Funcionales del Programa.

Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a y aquellas dadas por normativa
expresa.

UNIDADES FUNCIONALES DE APOYO

Articulo 13.- Unidad Funcional de Administracién y Finanzas

La Unidad Funcional de Administracion y Finanzas es responsable de la ejecucion de los
sistemas administrativos en materia de abastecimiento, contabilidad y tesoreria. Depende
jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva.

La Unidad Funcional de Administracion y Finanzas est4 a cargo de un(a) Jefe(a) que depende
jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y es designado mediante Resolucion Directoral del



Programa. Mantiene relaciones funcionales y de coordinacién con todas las Unidades del
Programa.

Articulo 14.- Funciones de la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas

Son funciones de la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas:

a)

b)

f)

a)

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de Abastecimiento,
Contabilidad y Tesoreria, asi como los relacionados a control patrimonial, almacén y
servicios generales, en el marco de la normativa vigente.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos a su cargo; asi como, de servicios
generales.

Emitir resoluciones en el ambito de sus funciones.

Participar en las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional del
Programa.

Dirigir y supervisar los actos de adquisicion, administracién, disposicion y registro de los
bienes muebles patrimoniales del programa, asi como mantener actualizados sus
inventarios y registros.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de contrataciones de bienes y servicios
requeridos por las Unidades del Programa, asi como la prestacion de la asistencia técnica
- administrativa a los miembros de los comités encargados de los procesos de
contrataciones requeridos.

Dirigir y supervisar el proceso de incorporacion, transferencia o baja de los bienes
patrimoniales adquiridos por el Programa, asi como mantener actualizados los inventarios
y registro de bienes, velando por su salvaguarda.

Evaluar y proponer actividades de mantenimiento y mejora de la infraestructura fisica.
ocupada por las unidades del Programa.

Ejecutar las acciones que correspondan ante las entidades del Sistema Financiero
Nacional, relacionados a la apertura de cuentas e instrumentos financieros necesarios
para el funcionamiento del Programa.

Administrar y supervisar el/los almacenes del Programa.

Dirigir el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras del
Programa en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
Desarrollar acciones de fiscalizacién o supervision en el marco del control posterior que
corresponde al Programa, para el caso de las transferencias financieras.

Brindar asistencia técnica al Programa en los sistemas administrativos a su cargo.
Implementar las acciones relacionadas a temas de integridad y transparencia en el
Programa, en concordancia a la politica nacional y sectorial.

Conducir y supervisar las acciones relacionadas a la atencién del libro de reclamaciones
en coordinacion con las Unidades Funcionales del Programa.

Realizar las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones conforme a la normativa de
inversiones emitidas por el ente rector, cuando corresponda a inversiones propias del
Programa, segun tipologias que el Sector Trabajo y Promocion del Empleo tienen
aprobado a través del Programa Multianual de Inversiones (PMI), asi como las tipologias
de tipo transversal tales como sede institucional y/o tecnologias de la informacion (TIC).
Coordinar la implementacién de la gestion de la atencién al ciudadano y el modelo de
gestion documental y archivo del Programa

Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a y aquellas dadas por normativa
expresa.



Articulo 15.- Unidad Funcional de Recursos Humanos

La Unidad Funcional de Recursos Humanos es responsable de la programacion, ejecucion,
control y supervisién del desempefio y cumplimiento de las funciones del personal en el marco
del Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos. Depende jerarquicamente
de la Direccion Ejecutiva.

La Unidad Funcional de Recursos Humanos esta a cargo de un(a) Jefe(a) que depende
jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y es designado mediante Resolucién Directoral del
Programa. Mantiene relaciones funcionales y de coordinacién con todas las Unidades del
Programa.

Articulo 16.- Funciones de la Unidad Funcional de Recursos Humanos

Son funciones de la Unidad Funcional de Recursos Humanos:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

b) Formular y proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

¢) Conducir la incorporacién (seleccién, vinculacioén, induccion y periodo de prueba) de los
servidores del Programa, asi como la desvinculacién del servidor, de acuerdo a la
normatividad nacional, sectorial e institucional.

d) Administrar los legajos de servidores: el registro, la actualizacion, conservacién, custodia
y control de documentos de cada servidor.

e) Llevar el control de la asistencia y permanencia de los servidores civiles en el Programa:

las vacaciones, licencias, permisos, entre otros; igualmente, coordinar y registrar los

desplazamientos de servidores (rotacién, destaque, designacion, encargo de funciones y

comisién de servicios), entre otros.

Registrar y controlar las operaciones de planillas de compensaciones, asi como registrar

y mantener actualizada la informacién del personal en el Médulo de Recursos Humanos

del MEF y demas aplicativos creados relacionados a Ia gestion de recursos humanos.

Supervisar y monitorear las labores de la Secretaria Técnica que apoya a las autoridades

de los procedimientos administrativos disciplinarios que se tramitan ante el Programa,

brindando las facilidades procurando el correcto funcionamiento.

Mantener actualizado el reporte de los procesos disciplinarios y el Registro Nacional de

Sanciones de Destitucion y Despidos.

Formular, gestionar, ejecutar y supervisar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

del Programa.

Programar y ejecutar las etapas de la Gestion del Rendimiento en el Programa.

Formular, implementar y supervisar el plan de bienestar personal del Programa y

gestionar los procesos de seguridad y salud en el trabajo y las relaciones colectivas del

trabajo.

Desarrollar acciones relacionados a la gestion de la cultura y el clima organizacional,

incluyendo los planes de mejora, ente otros.

Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a y aquellas dadas por normativa

expresa.

Articulo 17.- Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion

La Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacién es responsable de la ejecucion de las
actividades relacionadas a la gestion de los recursos tecnologicos de la informacion vy las
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comunicaciones, asi como del servicio y soporte informatico de los procesos de gestion de la
informacion e infraestructura tecnolégica del Programa. Depende jerarquicamente de la
Direccién Ejecutiva.

La Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacién esta a cargo de un(a) Jefe(a) que
depende jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y es designado mediante Resolucién
Directoral del Programa. Mantiene relaciones funcionales y de coordinacién con todas las
Unidades del Programa.

Articulo 18.- Funciones de la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacién
Son funciones de la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion:

a) Planificar, desarrollar, implementar, monitorear y mantener los sistemas de informacién y
la infraestructura tecnolégica de soporte, los sistemas de informacion,
telecomunicaciones y demas servicios informaticos del Programa bajo los lineamientos
establecidos por la Oficina General de Estadistica y tecnologias de la informacién y
Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

b) Conducir y supervisar la implementacion de las acciones de Gobierno Digital de acuerdo
con los objetivos y politicas dispuestas por la Direccién Ejecutiva, en el marco de las
disposiciones nacionales y en coordinacion con el MTPE.

c) Formular, proponer y ejecutar los programas y actividades que impulsen la actualizacion

y modernizaciéon de la infraestructura tecnolégica en hardware, software y servicios

digitales.

Formular, proponer, implementar y supervisar los planes de contingencia que aseguren

la continuidad operativa de los procesos inherentes a la infraestructura tecnoldgica del

Programa.

Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacion de lineamientos, politicas, normas,

procedimientos y practicas que aseguren los niveles adecuados de confidencialidad,

integridad y disponibilidad de los sistemas de informacion, de los datos y de las
comunicaciones del Programa.

Realizar las acciones de prevencién de pérdidas de datos accidentales y/o intencionales

realizando copias de seguridad periédicas de la base de datos y software del Programa.

g) Conducir la sistematizacién y procesamiento de la informacidn relacionados a la toma de
decisiones.

h) Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a y aquellas dadas por normativa
expresa.

UNIDADES FUNCIONALES DE LiNEA
Articulo 19.- Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones

La Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones es la unidad de linea responsable de
planificar y organizar los procesos relacionados a la promocién, asistencia técnica y gestion
de las intervenciones.

La Unidad funcional de Gestion de Intervenciones esta a cargo de un(a) Jefe(a) que depende
jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y es designado mediante Resolucion Directoral del
Programa. Mantiene relaciones funcionales y de coordinacion con todas las Unidades del
Programa.
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Articulo 20.- Funciones de la Unidad Funcional de Gestién de Intervenciones
Son funciones de la Unidad Funcional de Gestion de Intervenciones:

a) Formulary proponer documentos técnico — normativos en el marco de sus funciones.

b) Disefiar y proponer estrategias y tipologias de intervencion con pertinencia social, de
acuerdo a las necesidades locales.

¢) Proponer los criterios y la metodologia de focalizacion geografica del Programa.

d) Proponer la programacién anual de intervenciones y empleos temporales, en coordinacién
con las Unidades Funcionales del Programa.

e) Proponer la creacion, desactivacién o reestructuracién de las Unidades Territoriales del
Programa en coordinacién con las otras unidades funcionales de linea.

f) Gestionary supervisar, segun los procesos a su cargo, el registro de la informacion de las
intervenciones en los sistemas de informacién del Programa.

g) Constituir y gestionar la base de datos de costos unitarios y rendimientos de las
intervenciones.

h) Promover y gestionar el financiamiento de las intervenciones generadoras de empleo
temporal.

i) Disefiar, planificar y organizar los procedimientos, metodologias y herramientas
relacionadas a las intervenciones del Programa.

j) Brindar asistencia técnica a los aliados estratégicos sobre los instrumentos generados
relacionados a las intervenciones del Programa.

k) Brindar asistencia técnica a las Unidades Territoriales sobre los instrumentos generados
relacionados a la ejecucion de las intervenciones.

1) Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a y aquellas dadas por normativa
expresa.

iculo 21.- Unidad Funcional de Gestién de Participantes
Unidad Funcional de Gestién de Participantes es la unidad de linea responsable de

poner y coordinar las acciones de asistencia técnica, procesos de seleccion, bienestar y
~articulacion para el fortalecimiento de la empleabilidad de los participantes considerados en

J. Tumt |35 intervenciones.

La Unidad Funcional de Gestién de Participantes esta a cargo de un(a) Jefe(a) que depende
jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y es designado mediante Resolucién Directoral del
)\ Programa. Mantiene relaciones funcionales y de coordinacién con todas las Unidades del
Programa.

Articulo 22.- Funciones de la Unidad Funcional de Gestién de Participantes
Son funciones de la Unidad Funcional de Gestion de Participantes:

Formular y proponer documentos técnico — normativos en el marco de sus funciones.
Establecer las tipologias de habilidades y capacidades a desarrollar en el participante en
funcién de las necesidades locales.

Formular y proponer los criterios de prelacion de participantes de acuerdo con las
modalidades de intervencion.

Gestionar y supervisar, segun los procesos a su cargo, el registro de la informacion
generada por las intervenciones en los sistemas de informacion del Programa.

Realizar el monitoreo y/o seguimiento de los requisitos previos, en aquellos relacionados
al participante.
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f) Asistir técnicamente a las Unidades Territoriales en temas relacionados al desarrollo de
acciones de monitoreo y/o seguimiento de los procesos de seleccion y de bienestar de
los participantes.

g) Supervisar el desarrollo de acciones de asistencia técnica, monitoreo y/o seguimiento de
los procesos de seleccién y de bienestar de los participantes.

h) Supervisar las condiciones de seguridad y bienestar de los participantes durante el
desarrollo de las intervenciones.

i) Disefar, proponer e implementar las estrategias de articulacion del programa con otros
servicios y entidades publicas y privadas que contribuyan a fortalecer las condiciones de
empleabilidad de los participantes.

j)  Proponer, coordinar la suscripcién y administrar convenios de cooperacion
interinstitucional vinculados al bienestar de los participantes.

k) Difundir los beneficios del empleo temporal.

I) Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a y aquellas dadas por normativa
expresa.

Articulo 23.- Unidad Funcional de Seguimiento y Monitoreo de Intervenciones

La Unidad Funcional de Seguimiento y Monitoreo de Intervenciones es la unidad de linea
responsable de hacer el seguimiento y monitoreo a la ejecucion fisica y financiera de las
actividades de intervenciéon inmediata y proyectos de inversiéon generadoras de empleo
temporal, a nivel nacional.

La Unidad Funcional de Seguimiento y Monitoreo de Intervenciones esta a cargo de un(a)
Jefe(a) que depende jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y es designado mediante
Resolucién Directoral del Programa. Mantiene relaciones funcionales y de coordinacion con
todas las Unidades del Programa.

a) Formulary proponer documentos técnico — normativos en el marco de sus funciones.

b) Asistir técnicamente a las Unidades Territoriales para el desarrollo de acciones de
seguimiento y monitoreo de los procesos relacionados a los requisitos previos, ejecucion
fisica y financiera de las intervenciones, asi como del proceso de liquidacion técnico
financiero o rendicion de cuentas.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los requisitos previos, a la ejecucion fisica y
financiera de las intervenciones; asi como, del proceso de liquidacién técnico financiero o
rendicion de cuentas.

Realizar asistencia técnica sobre el seguimiento y monitoreo a intervenciones de
cooperacion interinstitucional generadoras de empleo temporal, financiadas con recursos
distintos del presupuesto institucional del Programa.

Efectuar el seguimiento fisico y financiero a la ejecucioén de las actividades de intervencion
inmediata y proyectos de inversion, a través de los sistemas de informacion del Programa
y aplicativos habilitados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Conducir el proceso de medicion de empleos temporales generados.

Gestionar y supervisar, el registro de la informacién de los procesos de seguimiento y
monitoreo de las intervenciones, en los sistemas de informacion del Programa.

Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a y aquellas dadas por normativa
expresa.
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UNIDADES DESCONCENTRADAS
Articulo 25.- Unidad Territorial

La Unidades Territoriales son unidades desconcentradas responsables en el area geografica
asignada, de ejecutar los procesos operativos, técnicos y administrativos del Programa, en
coordinacién con las Unidades Funcionales del Programa, en lo que corresponda. Dependen
jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva.

La creacion, desactivacion o reestructuracion de las Unidades Territoriales del Programa se
realiza mediante Resolucion Directoral del Programa.

Cada Unidad Territorial esta a cargo de un Jefe(a), quien es designado mediante resolucion
del(a) Director(a) Ejecutivo (a). Mantiene relaciones funcionales con todas las Unidades del
Programa.

Articulo 26.- Funciones de las Unidades Territoriales
Son funciones de las Unidades Territoriales:

a) Representar al Programa en el territorio asignado.

b) Ejecutar los procesos estratégicos, misionales y de soporte, entre otros documentos
técnicos-normativos aprobados por el Programa en coordinacién con las Unidades
Funcionales del Programa.

¢) Brindar capacitaciones sobre los instrumentos generados por el programa a los

organismos proponentes/ejecutores.

Asistir técnicamente a los gobiernos subnacionales respecto a los lineamientos,

procedimientos, aplicacién de documentos, entre otros, establecidos por el Programa

para el desarrollo de intervenciones y aquellos relacionadas a los participantes, asi como
velar por el cumplimiento de estos.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos en los

convenios suscritos con gobiernos subnacionales respecto de las intervenciones del

Programa.

Registrar la informacion generada por las intervenciones en los sistemas de informacién

del Programa, de manera adecuada y oportuna en cumplimiento a los procedimientos

establecidos por las Unidades Funcionales del Programa.

Administrar y Supervisar el desempefio del personal y el uso eficiente de bienes y

recursos asignados para la ejecucién de los procesos técnicos/operativos definidos por

el Programa.

Ordenar, custodiar y mantener actualizado el acervo documentario de la Unidad

Territorial.

Emitir reportes e informes segun los requerimientos formulados por Direccion Ejecutivay

las Unidades Funcionales del Programa.

Identificar las oportunidades en el territorio asignado para que los beneficiarios del

Programa puedan mejorar su empleabilidad a través del acceso a otros servicios o

programas del Estado.

Recopilar y registrar los beneficios generados por las intervenciones y de las estrategias

para la mejora de las economias de la poblacion intervenida.

Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a y aquellas dadas por normativa

expresa.
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TiTULO lil. BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS
DESCRIPCION DE LOS BIENES/SERVICIOS

Mediante el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, se crea el Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, modificado por los Decretos Supremos Nros. 004-
2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, la Ley N° 31153, y el Decreto Supremo N° 009-2023-
TR, se crea el Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, con el objetivo de generar
empleo temporal en la poblacién en edad de trabajar a partir de 18 afios, en situacion de
desempleo, subempleo, en condicion de pobreza, pobreza extrema, o que enfrente especiales
dificultades estructurales o coyunturales, afectada por crisis econdmicas y/o en situaciones
de emergencias o desastres, personas con discapacidad, y las mujeres victimas de toda forma
o contexto de violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo economico.

Para el efecto, el Programa Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, brinda el siguiente servicio:
Articulo 27.- Servicio de Empleo Temporal:

Es un servicio que permite a la poblacion objetivo del programa, acceder a un empleo
temporal, recibiendo a cambio un incentivo econdmico, a través de la ejecucion de proyectos
de inversion en infraestructura basica y social, y actividades de intervencion inmediata,
intensivos en el uso de mano de obra no calificada, las mismas que son ejecutadas por los
gobiernos locales, financiadas o cofinanciadas por el Programa.

Por otro lado, en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 004-2020-TR, establece que los
X rticipantes del Programa acceden a intervenciones que favorezcan su empleabilidad y/o
@1‘1 joren sus ingresos, promoviéndose la articulacion con otros sectores.

5, h ese sentido, el Programa promueve estrategias para mejorar las competencias laborales
US> y niveles de empleabilidad de los participantes a través de la articulacién con otros sectores

para la derivacion de participantes.

J. Tumi

Articulo 28.- Destinatarios de los bienes y servicios:

Los destinatarios del servicio que brinda el Programa, se puede apreciar en el cuadro
siguiente:

PRODUCTO/SERVICIO USUARIOS

Generar empleo temporal Poblacion en edad de trabajar a partir de 18
afios, en situacién de desempleo, subempleo,
en condicién de pobreza, pobreza extrema,
afectada por crisis econdémicas y/o en
situaciones de emergencias o desastres,
personas con discapacidad, y las mujeres
victimas de toda forma o contexto de violencia.

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per” cuenta con un conjunto de procesos
2\ estratégicos, misionales y de apoyo; los cuales son concordantes con el servicio que brinda,
=\en el marco del cumplimiento de sus objetivos institucionales.
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Articulo 29.- Procesos Estratégicos:

Los procesos estratégicos identificados son los siguientes:

e Gestion de integridad y control institucional

e Gestién de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

En el cuadro siguiente se aprecia su descripcién y objetivos:

PROCESOS ESTRATEGICOS
CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION OBJETIVOS
Proceso orientado a establecer Establecer el control de las acciones
la plataforma preventiva de del Programa, a través de actividades
Gestion de posibles riesgos que afecten a | de promocion, control preventivo y
EO1 integridad y control | Ia entidad, por desviaciones en seguimiento a los compromisos de
institucional el cumplimiento de la | mejora, para el cumplimiento de los
normatividad en la ejecucién de objetivos institucionales con
sus acciones. racionalidad y oportunidad.
Proceso orientado a establecer £y s T 5
Gestion de las lineas orientadoras para la Dirigir la. gestion institucional a t_raves
. 0 . de actividades de planeamiento,
Planeamiento, gestion del Programa, asi como L
E02 . o2 presupuesto, para lograr los objetivos
Presupuesto y generar la informacion para la | PreSUPL o o
iy - : Institucionales, con eficiencia, eficacia
Modernizacion toma de decisiones y acciones calidad
correctivas oportunas. y ’
L N
Articulo 30.- Procesos operativos o misionales:
0OS procesos operativos o misionales identificados son los siguientes:
e Gestion para la generacion de empleo temporal
En el cuadro siguiente se aprecia su descripcion y objetivos:
PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES
CODIGO DENOMINACION DESCRIPCION OBJETIVOS
Proceso orientado al desarrollo de Establecer estrategias de
las acciones para Ia promocion, | intervencion para la generaciéon de
asistencia  técnica para el | empleo temporal a través del
Gestion para la desarrollo  de proyectos de financiamiento y cofinanciamiento de
MO1 generacion de Inversion y  actividades de proyectos de inversion y actividades

empleo temporal

intervencion inmediata,
seguimiento y monitoreo a Ia
generacion de empleo temporal,
asi como al seguimiento al
bienestar del participante.

de intervencion inmediata, asi como
para su seguimiento y monitoreo,
que permitan la generacion de
empleo temporal con pertinencia
social, cultural y linguistica.

Articulo 31.- Procesos de soporte o apoyo

Los procesos de soporte o apoyo identificados son los siguientes:

e Gestién de atencion al ciudadano y gestion documental
e Gestion Administrativa
e Gestion Financiera
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e Gestion de Recursos Humanos
e (Gestion de Asuntos Juridicos
e Gestidn de las Tecnologias de la Informacién

En el cuadro siguiente se aprecia su descripcién y objetivos

PROCESOS DE SOPORTE O APOYO

cODIGO

DENOMINACION

DESCRIPCION

OBJETIVOS

S01

Gestion de atencion
al ciudadano y
Gestion documental

Proceso orientado a la atencion del
cliente externo y la administracion
el flujo de documentos externos e
internos

Brindar una adecuada atencion al
usuario externo a través de niveles de
calidad de servicio y administrar
eficientemente  los  documentos
internos y externos.

S02

Gestion
administrativa

Proceso orientado a establecer el
soporte logistico, necesario para la
ejecucion de las acciones del
Programa, manteniendo el registro
y la documentacion para los
reportes y usos correspondientes.

Dirigir la gestiéon administrativa a
través de actividades de logistica,

contabilidad, tesoreria, y archivo,
brindando el soporte para la
gjecucion de las actividades

sustantivas del Programa.

S03

Gestion Financiera

Proceso orientado a establecer el
soporte financiero necesario para
la ejecucion de las acciones del
Programa, manteniendo el registro
y la documentacion para los
reportes y usos correspondientes.

Dirigir la gestion financiera a través
de actividades contabilidad vy
tesoreria, brindando el soporte para
la ejecucion de las actividades
sustantivas del Programa.

Administrar los recursos humanos a
través de actividades de planificacion

. y  organizacion  del trabajo,
';thoa ce;g ZZ?S;%% ap:;abrl:;igs 'reclutgmiento, fortalecimiento _'de
Gestion de recursos | dotar y mantener a recursos capacnd.a'des, la COMPERsacion,
humanos humanos competentes evalqamon del rendlmler!to, y las
comprometidos e  integros, ai relaciones humanas y sociales, para
saiisle de la enfidad contar con el recurso humano mas
) competente para el Programa, en un
marco de integridad en su

desempefio.

Proceso orientado a brindar

Gestion de asuntos
juridicos

opinion juridica a efectos de dotar
de certeza legal y juridica a las
acciones del Programa y a los
asuntos sometidos a consideracion
del Programa.

Orientar a las Unidades del Programa
través de su opinion juridica, para que
su actuacion se realice en el marco
de las normas nacionales y
sectoriales pertinentes.

Gestion de
Tecnologias de
informacién

Proceso orientado a brindar el
apoyo a la gestién, lo que
comprende la implementacion y
mantenimiento de sistemas de
informacion y comunicaciones para
la adecuada ejecucién de las
actividades y tareas institucionales.

Implementar los sistemas de
informacién 'y comunicaciones a
través de actividades de disefio,
produccién de sistemas informaticos
y el soporte al hardware y software,
para facilitar el funcionamiento y la
gestion de la informacién del
Programa, que permitan informacién
de calidad para la oportuna toma de
decisiones.
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CAPITULO IV. INVENTARIO DE PROCESOS

Articulo 32.- Inventario de Procesos

A continuacion, se presenta la matriz de inventario de procesos del Programa:
Inventario de Procesos Estratégicos:

En el cuadro siguiente se muestran los procesos estratégicos del Programa, identificando el
producto que generan, y el duefio del proceso:

Inventario de procesos estratégicos

N° Nombre del Nombre proceso Producto(s) del Tipo de Duefio del
macroproceso relacionado proceso proceso proceso

Informes de desarrollo
de programa de
sensibilizacion.

Gestion de riesgo de Implementacion del . Direccioén
. integridad modelo de integridad Estratégico Ejecutiva
. G}estlon de Plan de gestion de
E.O1 mtegnd_ad y control riesgos actualizado
institucional Informes de seguimiento
Gestion de control Plan de accién anual, Direccién
. seguimiento y Estratégico : :
interno y gubernamental o Ejecutiva
evaluacién

Acciones  Estratégicas

Institucionales, Unidad Funcional

Gestién de Actividades Operativas 5.0 )
planeamiento y/o inversiones, Estrategico L Slaneamlento y
Informes evaluacion POI Teslpuesta
y PEL
- e Unidad Funcional
Gest|o_n c:et p(esuplauesto SIA‘ thM Cemflcactiols Estratégico de Planeamiento y
instituciona e crédito presupuestal. Presupuesto
Programacion Unidad Funcional
Gestién de Gestion de inversiones | Multianual de Estratégico de Planeamiento y
Planeamiento, Inversiones, estudios. Presupuesto
Presupuesto y
Modernizacién Documentos de gestidn
(Manual de
Operaciones, Directivas,
Gostidn do Lineamientos, etc.), o Unidad Funpional
modernizacion mapa de procesos Yy Estratégico de Planeamiento y
manual de procesos Yy Presupuesto
procedimientos, mapa
de riesgos, informes de
evaluacién y calidad.
- . Unidad Funcional
Gestlggode pro_yectos y Convenlo.s' de Estratégico de Planeamiento y
peracion. cooperacion. Presupuesto
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Inventario de procesos operativos o misionales:

En el cuadro siguiente se muestran los procesos operativos o misionales del Programa,
identificando el producto que generan, y el duefio del proceso:

Inventario de procesos misionales

N°

Nombre del
macroproceso

Nombre proceso
relacionado

Producto(s) del proceso

Tipo de
proceso

Duerio del proceso

M.01

Gestion para la
generacion de
empleo temporal

Gestion para las
Intervenciones
generadoras de empleo
temporal

Promocién y asistencia
técnica a Gobiernos Locales
para la elaboracién y
presentacion de proyectos
de inversion y actividades
de intervencion inmediata,
intensivos en mano de obra
no calificada.

Transferencia financiera
para la ejecucién de
proyectos de inversion y
actividades de intervencién
inmediata.

Misional

Unidad Funcional de
Gestién de Intervenciones

Gestion de seguimiento y
monitoreo a la generacién
de empleo temporal

Seguimiento y monitoreo a
la ejecucion fisica y
financiera de los proyectos
de inversién y actividades
de intervencién inmediata,
para la generacién de
empleo temporal.

Misional

Unidad Funcional de
Seguimiento y Monitoreo
de Intervenciones

Gestion de seguimiento al
bienestar del participante

Seguimiento y monitoreo al
bienestar del participante y
al acceso a servicios que
favorezcan su empleabilidad
y/o mejoren sus ingresos.

Misional

Unidad Funcional de
Gestién de Participantes

nventario de procesos de soporte o apoyo:
En el cuadro siguiente se muestran los procesos de soporte del Programa, identificando el

J. Tumi
producto que generan, y el duefio del proceso:
\ Inventario de procesos de soporte
., ! Nombre del Nombre proceso Tipo de ik
@%5 N macroproceso ST Producto(s) del proceso proceso Duefio del proceso
Plan de atencién al ciudadano,
i Atencion al ciudadano Transparencia y acceso a la Soporte Direccién Ejecutiva
Gestion de . ot ;
atencion al informacién publica
S. 01 ciudadano y
gestion Modelo de Gestion
documental Gestion documental y Documental - .
de archivo Plan Anual de gestion de Soparte Biraoaion Ejecutiva
Archivo
. Unidad Funcional de
Gesthn fje CMN, PAC,. (;ontratos, Soporte Administracién y
Abastecimiento Ordenes servicio / Compra. Finanzas
s. 02 Gestion
: Administrativa . . Unidad Funcional d
- — Inventarios, bienes muebles y nidad Funcional de
Gestion del Patrimonio bienes inmuebles Soporte Adnlllplstra0|on y
inanzas
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Inventario de procesos de soporte

o Nombre del Nombre proceso Tipo de i
N macroproceso relacionado Producto(s) del proceso proceso Duefio del proceso
Gestién de Estados financieros, Sovorte Unidad Funcional de
Contabilidad conciliaciones, arqueos, etc. P Adnl’:'i”r::::;'son y
83 Fﬁ:itci?enra
o . ¢ . Unidad Funcional de
Gestion de Tesoreria agos. gires, Iransterencias, Soporte Administracion y
etc. Finanzas
Gestion de la
Planificacion y Mapeo de puestos, CPE, RIS,
politicas de los directivas, Manual perfiles Soborte Unidad Funcional de
Recursos Humanos y puestos, matriz de P Recursos Humanos
Organizacién del valorizacién de puestos.
trabajo
S. 04 (IBReescEllJorZ:se Servidores incorporados,
’ P — servidores con induccion,
Gestion del empleo, Planillas de pago, boletas de
compensaciones, pago, resoluciones de pago,
capacitacion, PDP, evaluacién del PDP, Soniha Unidad Funcional de
rendimiento y de las Plan anual de evaluacién de P Recursos Humanos
relaciones humanas y servidores, plan de mejora,
sociales Plan anual bienestar, Plan
SST, Plan de mejora del clima
laboral
. Gestion de . .
Gestion de : N Unidad Funcional de
S.05 asuntos juridicos asesoramleptp en Informes juridicos Soporte Asesarta. Juridioa
asuntos juridicos
Gestion de Gobierno
Digital, Tecnologias de | Plan de gobierno digital, Plan Unidad Funcional de
Informacién y de seguridad de la Soporte Tecnologias de la
seguridad de la informacion. informacion
informacion.
Gestion de . .
S.06 Tecnologias de Gestion de los Acta de aceptacion de Unidad Funcional de
Informacién Sistemas de usuario, acta de conformidad Soporte Tecnologias de la
Informacion de pase a produccion. informacion
Gestion de la Equipos informaticos y de Uriidad Futiclonal de
infraestructura comunicacién en —— Fepynstopfosde 1
tecnolégica y soporte | funcionamiento y con software P inforrsr;\ acion
técnico. actualizado.

Las relaciones de coordinacion o articulacion interna y externa, se muestra en el Mapa de
Procesos Institucional, Anexo 02
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y\PromocionidelEmp

ANEXO 01: ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
“LLAMKASUN PERU”

Ministerio de Trabajo
y Promocion del
Empleo

Viceministerio de
Promocidn del
Empleoy
Capacitacion Laboral

Direccién Ejecutiva

Unidad Funcional
de Planeamiento y
Presupuesto

Unidad Funcional
de Tecnologias de la
Informacién

Unidad Funcional
de Recursos
Humanos

Unidad Funcional
de Administracién y
Finanzas

Unidad Funcional
de Asesoria Juridica

Unidad Funcional
de Seguimiento y
Monitoreo de
Intervenciones -

Unidad Funcional
de Gestion de
Participantes

Unidad Funcional
de Gestion de
Intervenciones

Unidades
Territoriales
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