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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

6rgano ylo Unidad Organica: UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD-

IANCASH NOROESTE

Actividad del POl/Accién Estratégica PEI: AOI00106600199

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS
INTERVENCIONES — UT LA LIBERTAD-
ANCASH NOROESTE

Cuadro Multianual de Necesidades Meta 055

Cadigo Siga 071100380305

Denominacién de la Contratacion:

SERVICIO DE  ASISTENCIA  TECNICA
IADMINISTRATIVA VINCULADA A LA FASE DE
LIQUIDACION TECNICA FINANCIERA DE LAS
INTERVENCIONES FINANCIADAS POR EL
PROGRAMA, EN LA UNIDAD TERRITORIAL LA

LIBERTAD-ANCASH NOROESTE

FINALIDAD PUBLICA

El servicio a contratar tiene como finalidad cerrar la fase de liquidacién de los proyectos y
Actividades financiados por el Programa, para la consolidacion de la documentacion
administrativa de los convenios con saldos pendientes a devolver por parte de los
organismos ejecutores.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El servicio tiene como objetivo brindar asistencia técnica administrativa a la unidad
territorial para la busqueda y consolidacion de la documentacion de los convenios
liquidados con saldos no ejecutados y/o no rendidos por los Organismos Ejecutores, de
acuerdo a lo detallado en el Cuadro N°01, a los cuales el Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Peru ha transferido recursos para la ejecucion de Actividades o proyectos.

ALCANCES DEL SERVICIO:

a)

Realizar la busqueda, consolidacién, revision y ordenamiento de la documentacién de los
convenios asignados, verificando la existencia de los siguientes documentos:

Ficha Técnica de la Actividad de Intervencién Inmediata o Expediente Técnico de Obra.
Rendiciones de cuentas o liquidacién técnica financiera.

Convenio de ejecucion de Proyecto de inversion o Actividad de Intervencion Inmediata.
De contar con adendas, estas también deben ser presentadas.

Documento del requerimiento de cumplimiento de las obligaciones y su reiterativo, de
ser el caso, previo a la resolucion del convenio, asi como su cargo de notificacion.
Documento que contiene la resolucién del convenio, y su cargo de notificacion.
Informe de Liquidacién de oficio o Informe Técnico Financiero, segun corresponda, y
su cargo de notificacion.

Resolucién Jefatural que aprueba el Informe de Liquidacién de oficio, de corresponder,
y su cargo de notificacion.

El requerimiento de devoluciéon del monto no rendido y/o no ejecutado, y su reiterativo,
de ser el caso, asi como su cargo de notificacién. Dicho requerimiento puede estar
contenido en el documento que se remite al OE para acompafiar el ITF, siempre y
cuando se senale expresamente el requerimiento de devolucion del respectivo monto.
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b) Elaborar y actualizar un cuadro de control (checklist) de la documentacion fisica y/o digital
identificada en el acervo documentario de la Unidad Territorial.

c) Elaborar un informe de estado documental por cada convenio asignado, detallando la
disponibilidad o ausencia de los documentos que obran en la Unidad Territorial, adjuntando
el respectivo Cuadro de Control Documental.

Toda la documentacion o informacién generada durante la ejecucion del servicio debera ser
organizada y compartida en el One Drive o en fisico de la Unidad Territorial. Asimismo, debera
hacer la entrega a la Unidad Territorial para ser custodiada en el acervo documentario.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

o Bachiller en Ciencias Sociales y/o Administracion y/o Derecho, acreditado con copia simple
del bachiller.

e Experiencia especifica como minimo de un (01) afio en actividades administrativas, en el

sector publico y/o privado acreditado! mediante certificado y/o constancia.

Conocimiento en Ofimatica acreditado mediante certificado y/o con declaracion jurada.

e Tener RUC (activo y habido).
e Registro Nacional de Proveedores - servicios (vigente).
¢ No estar impedido para contratar con el estado.
V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O
SANITARIAS
No aplica.
V. SEGUROS
No aplica.
VIl. PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica.

VIIl. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: La prestacion del servicio sera de manera presencial en la Unidad Territorial La
Libertad-Ancash Noroeste ubicada en la Calle Blas de Ostolaza 208, Urb. San Andrés |
Etapa, Distrito de Trujillo, Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad, del Programa
de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”.

PLAZO: EI servicio a contratar se realizara en un plazo de hasta los sesenta (60) dias
calendario contabilizados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

IX. ENTREGABLES

ENTREGABLES / PRODUCTOS
- Informe del estado documental de cada convenio asignado en el Cuadro N.° 01,
adjuntando el respectivo Cuadro de Control Documental (checklist).

El plazo de entrega de los entregables sera de la siguiente manera:

" Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del postor, el cargo desempefiado,
el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que
emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el proveedor
en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.
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N° de Entregables Plazos Maximo de ejecucion del servicio

Hasta los treinta (30) dias calendario contabilizados a partir

Primer entregable del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

Hasta los sesenta (60) dias calendario contabilizados a partir

Segundo entregable del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

NOTA:

e Encaso que el dia establecido para la presentacion del producto fuera dia inhabil, éste
podra presentarse el primer dia habil siguiente a la fecha prevista.

e Asimismo, la presentacion del producto/entregable se realizara a través de la Mesa de
Partes digital del Programa Llamkasun Peru (el entregable sera presentado en archivo
pdf. y debidamente foliado) ingresando a la pagina web del Programa
(https://mesadepartes.llamkasunperu.gob.pe). El documento ingresado a través de
Mesa de Partes virtual debera estar dirigido a la Unidad Territorial La Libertad-Ancash
Noroeste.

e En caso fortuito o fuerza mayor, el entregable podra ser presentado a través de mesa
de partes presencial de la Unidad Territorial, con la sustentacion correspondiente, para
la aprobacion del jefe/a de la Unidad Territorial.

e Asimismo, en caso de encontrar observaciones en el producto/entregable, la jefatura
de la Unidad Territorial debera comunicar a la Coordinaciéon Funcional de
Abastecimiento y Servicios Generales a fin de que este notifique al proveedor en
aplicacién al Articulo 144. Del acéapite 144.4 del Reglamento de la Ley 32069.

De otro lado es de indicar que, los plazos para la subsanacién de observaciones y
emision de conformidad de la misma, seran computados de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de la Ley 32069.

X. CONFORMIDAD

La conformidad correspondiente al presente servicio estara a cargo del jefe de la Unidad
Territorial o quien haga sus veces; la cual debera contar con el visto bueno del
Responsable de Supervision de Proyectos o quien haga sus veces?.

XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Se realizara mediante abono en cuenta (CCl), en dos armadas iguales, después de
efectuada la prestacion y de acuerdo a la conformidad de los entregables/productos del
area usuaria.

Xll. GARANTIAS

No aplica.

Xlll. CONFIDENCIALIDAD

e El Contratista se obliga a guardar reserva absoluta en el manejo de informacién y
documentacién a la que se tenga acceso relacionado con la prestacién, quedando
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros. El proveedor, debera dar
cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de
seguridad de la informacion.

e Dicha obligacién comprende la informacion que se entrega como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que
se haya concluido con la prestacion y/o entrega del bien y/o servicio.

_ - e Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
g&%ﬁ@?%@%ﬁ%@ig%m informes, recomendaciones, calculos, documentos y deméas documentos e informacion
Motivo: Doy V" B compilados o recibidos por el contratista.

e ElContratista cedera en forma exclusiva al Programa los titulos de propiedad, derechos

Fecha: 01.09.2026 14:25:36 -05:00

2 Responsable de Proyectos y/o Responsable de Asistencia Técnica y/o Responsable de Asistencia Técnica y
Supervisién de proyectos y/o Especialista de Proyectos.
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de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones del presente Término de Referencia.

XIV.

GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

No aplica.

XV.

RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad.

El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de
referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

XVI.

PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se
calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.1 0 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y Servicios: F = 0.40

Para obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40

b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
c) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

Para consultoria de Obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso.

Nota:

Asimismo, es de indicar que la suma de la aplicacién de penalidad por mora y otras

penalidades puede alcanzar como maximo un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del monto total del contrato vigente y/o de la orden de servicio.

Cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora y otras
penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo, se podra resolver la Orden de
Servicio, sin requerir previamente la aceptacion del contratista.

XVII.

OTRO TIPO DE PENALIDADES

No aplica.

XVIII.

RESOLUCION CONTRACTUAL

Son las establecidas en el Articulo 68 de la Ley General de Contrataciones N° 32069:
a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
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incumple3.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.
f) Configuracion de la condicién de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

Asimismo, en concordancia del numeral 229.3 del articulo 229 del reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas N° 32069, se podra resolver la orden de servicio y/o
contrato por mutuo acuerdo entre el contratista y la entidad contratante.

XIX. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de
la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los d&rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo
Marco. En ninguin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales

Firmado digitalmente por y administrativas a que hubiera lugar.
ORDONEZ ALVARADO Mario
Alejandro FAU 20504007945 hard
Motivo: Doy V° B®

Y r3
Fecha: 01.09.2026 14:25:58 -05:00 XX. APLICAC ION SU PLETORIA

3 Segun el articulo 122.1 del Decreto Supremo Nro. 001-2026-EF establece que se podra resolver sobre materia de
incumplimiento bajo apercibimiento.
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Segun Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, Cédigo
Civil Peruano, entre otras normativas vigentes.

XXI. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
No aplica.

XXIl. GESTION DE RIESGOS
No aplica.

XXIll. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente
contratacién son resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accién judicial.

XXIV.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31564

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de
la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la
Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco anos para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.

e, Firmado digitaimente por ORDONEZ
> ALVARADO Mario Alejandro FAU
@ 20504007945 hard
Motivo: Soy el autor del documento
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Firma del Jefe del Area Usuaria

www._gob_pe/mipe Av. Salaverry N° 655

Jesiis Maria



00:G0- €€:92:¥} 9202'60" L0 ‘2499
.9 A AoQ :onoy
PIey G¥6.00¥050Z NV OIpuelely

euep snsar

J19VO3d LN

oavs

oavis3

~J0LNO3rd SONSINYOAUO

NOIONIAYILNI V1 30 FAGINON

OINJANOD
091aod

VIRIOLVOOANOD

J1SIOHON HSYONY-AVLd3dIT V1 TVIHOLIdd31 dVdINN V1 NI SOAVNOISY SOINIANOD 3d NQIOVTIY :10.N 0ddvNnd

Jeloeloows( el ap ojusiwiodjeno @ A ezuesads3 e| ap ouy,
Saiquoy A salalnw esed sapepiunpodo ap pepjenbi e| ap oluada(,

A Sova SG9.NAueneles Ay | SiL/adGoS MMM
QV.LY3EIT V1 - NORMYD ZIHONYS - AVONHD
NEIE T 6Ly o1 ><oo@_mn_v._m_<nn_=w_ﬁ_%_\4m_o 30 OLIMLSIA ‘NYINVA 30 OR¥3SYD 13 NI SYNIYLTT L-OV-1100-€1 1Y oL
A 318YL0d VNOV 3a YWILSIS 130 OLNIINVHOran
aV.L4391T VI-NOREYD ZIHONVS-AVONHO
NETSE 9L'6v8LL o1 ><oo@_mo_._m_<m___.“_uﬂ_%_\4w_o 30 OLIY1SIA'VANYISNO ORYASYD 13 NI SYNIMLTT Lv-OV-2100-E1 Iy 6
A 378Y10d VNOV 30 VWILSIS 130 OLNIINVHOran
HSYONV - VINVS - OOHSIOO 30 OLIMLSIA 'VISIA
. ODHSIOO 3 TVLIMLSIA | VN3N 3rvSYd 130 NOIOV.INIWIAY A ‘SY.LYNITYOST .
d3NlNd | S9'sv80Zl o1 avarvdioiNAn A NOIONILNOO 3d OHNW 3a NOIDONYLSNOD 9¥-0v-4000-20 el 8
‘0aVTTIMV.INYDTY 30 VWALSIS 130 OLNIINYHOraw
HSYONY
- VINVS - OOHSIOO 30 OLIM1SIA ‘HSYONV-V.LNVS
NEYE £6996 o1 oo:%«mw_wm_wﬁ}m__zhm_o -OOHSIOD- OYOVIN 13 IT1VO V1 NI OQVTIIMVINYDTY | 9v-0¥-9000-20 vy l
30 a3 V1 30 02Y1dWITY A SYLYNITYOST
NOIONILNOD 30 SOHNIA 3d NOIDONY.LSNOD
VOSYTIVd HSYONV
NEIE 9822116 o1 30 TVIONIAOYd - YOSYTIVd 3a VIONIAONd ‘VNVEVD 3d OLIM1SIa 9b-OV-+000-20 by 9
avarvdioINNn 930 NOQY3d T3 VTTIdVD V1 3a HOAVHIN 13d NOIOVIHD
VOSYTIVd HSYONY - ¥OSVTIvd
NETE 88°08+5. o1 30 TVIONIAOYd 30 VIONIAOYd ‘VNVEVO 30 OLI¥1SIA 730 SONITON | 97-OV-£000-20 vy 5
avarvdioINAn SO709314 30 TYNYD 730 TN 96 6£01 3A OLNIINVHOrIN
HSYONY - VINVS - OOHSIOO
HINI 26'S2L1S o1 oozn_w/_‘mn_u._wm_w,w_,_ﬁm__\,_km_o 30 OLI¥1SIA ‘HSVONV-VINVS-OOHSIOO 2¥ N VINOTTY | 9-0v-6000-20 oy b
A 343'9°3D 13 N3 ¥OA3IWOD 130 NOIDDNH.LSNOD
vOSYTIvd HSVONY - YOSV T1vd
YIND | 20'2ss9z) o1 30 TVIONIAOYd 30 VIONIAOYd ‘'VNVEVD 3d OLIM1SIA T3a VAINDVHSNd | 9v-0¥-2000-20 by g
avanvdioINAn 0931d 30 TYNVD 13d WY 00'Z 3d OLNIINVHOraw
HSVONY - VINVS - OOHSIOD
. ODHSIOD 3a TVLIMLSIA 30 OLIMLSIA V1TV 3LUVd-VISIA YNING Irvsvd .
d3NIHd 8e'9zas. o1 avanvydioINOW 73 N3 OQVTIMVINVOTY 30 a3d V1 30 02y idnaay | £7ove000-e0 v ¢
A SYLVYNITVOST'NOIONILNOD 30 OHNIN NOIDONY.LSNOD
VOSYTIVd HSYONY - YOSV TIvd
YINNd | 82192821 o1 30 TVIONIAOYd 30 VIONIAOYd 'VNYEVD 3d OLIM1SIA T3d VOVHOVHOV | 9%-0¥-1000-20 vy !
avanvdioINAn 0931d 3a TYNVD 13d WY 00'Z 3a OLNIINVHOraw

oN

03|dw3 |op ugowolid A

ofeqeu| ap ouaisuiy | NY3d

2 N
b, "
5 130 yort®



00:50- §2:92:¥1 9202°60°10 ‘BYoa4
.9 oA AoQ :ono
PIey 760070502 N4 oJpuelsly

euep snsar

o oY T e SS9 NASelES Ay | S/ST G0 MMM
HSVONY - VINSYD
NESE £0L8LS) o1 <_>_m%%ow_._@%o__o_,__,__‘_d\_\/_omn_ 30 VIONIAOYA ‘VIWSYD OLIMLSIA 01TV NOgVL - YNIT3 | 25-0v-v000-20 1SV £z
VINVS HOL03S 0931Y 3a TYNVO 3d NOIDONYLSNOD
JLOGNIHD HSYONY
. - VINVS - 3LOSINIHO OAINN 30 OLIM1SIA ‘SIOVHLYDTY o
d3NIAd 892058 o1 oﬁmm_.m__,m_ n*.__w%__mw_m_o AV V1 A IVHINTO AV THINT V °NS OYINIO ¥o103s | £+ 907600020 90d 44
v 0SIO0V 13 N3 TVHINIO VINGEE V1 3d NOIOVIIO
vOSYTIvd _
. HSVONY - YOSVT1vd 3a VIONIAOYd ‘YNYEVD T
NETE 8116266 o1 30 WIONIAOYd o AT AOa VW END o | £8-0%-200020 5V 1z
avarvdioINAi
VISV IVd - voSvYT1vd 3a <_oz_\q%mm_u @«om,q._._ﬁ_ 30 0LIdLSIa
HINEd | 90°2/€502 o1 Mmﬁu.__m_,_% n__,__n_u\%wm 730 TOANIHS 3a avaIyo01 V1 N3 L TOANIHS - viTy | 2879V +000720 L8V 0e
VINOL 0931 3a TYNYD 13a TN 019°2 3 OLNIINVHOrIN
LLoaNID HSYONY - VINVS - 3LOGINIHO OAINN
. 30 OLIMLSIA ‘FHENLO0 3A STUL M'd 13 NI HINIANOd S
YINND | sesvziel o1 oﬁmm__ .m__,m_n_J_w%__mw,_w_o R O e v Sy £1°90-1000-20 90d 6l
73 N3 NOIONILNOD 30 SOMNIA 30 OLNIINVHOraN
TYAOQNYNH HSYONY - VOSVTIvd 3d VIONIAOYd “IYAOONVNH
YIWID | 61'8510€EL 1 30 VLINLSIA 30 OLIM1SIA 13d ¥ONd 30 OX3NY 13d SITIVO SY13a | 09-0¥-1000-20 09V 8l
avarvdioINNi SOAVHA3IdWE SOLNIWIAV A SYATHIA 3d NOIOVIHD
. OVHO 30 TV.LINLSIA Qv.Lu3g VI-NYIA-OVHO 30 OLIMLSIA e
d3NIHd 8e9revs o1 avanvdioINAW 'VdV.L3 | IVEYINTVd TYNVYO 13d O LNIINVHOrIn ¢l50rl00-€l s0d b
. OVHO 30 VLINLSIA av.L43811 VI-NYIA-OVHD 3a OLIMLSIA ‘SOTIVO NVS o
d3NIEd 81'€8466G o1 avanvdioINOW ‘OAINN OdINYD +'S'¥ YINOL TYNYD 130 ‘OLNIINvOoraw | ¢+ S0eho0el s0d o
OO aviuaan
. VT-NOIMHYD ZIHONVYS 3a VIONIAOH OONHOVINYNH .
NEYE 56'9888 o1 Nm_zo%wom_._m_%a_.%__m_ﬁ_\_,_>omn_ N O O Z1°50-1100-E1 s0d gl
93 N3 SOSNILININ VALLHOJ3A VSO 3a NOIOYIHO
QV.Laagn VINAIA
. NYIA 30 TVIONIAOYd 30 VIONIAOY'NYIA 30 OLIM1SIA'0OrVE OLINDYONYNH S
dINIHd 5'£95001 o1 avarvdioINNn 0av180d OYINID'ONDILNY OSTHOOUd Ol ¢1'50-6000°€1 s0d vl
-SVAILYOJIA SINOIOYIVLSNI 30 OLNIINYHOrIN
. OVHO 30 VLINLSI] Qv.L43811 VI-NYIA -OVHD 3d OLIMLSIa o
H3NId coIvEes o1 avanvdioINAi 'Vdv13 | TVEOHOHO 3d TYNVD 13a OLNIINVHOran cl's0€loo-el 50d €l
. NOONO 3d VLIMLSIA QV.L4391T V1 - Z¥1Vd - NOONO 3d o
H3Wld | €0'Z6viEl o1 avarvdioINAn OLIMLSIA ‘NOONO 3a SYINYY 3a ¥2vd V1 3d NOIoyayp | 87OV 1000€l 6vv ¢l
Qv.Lu3an vi1- NYIA 30 VIONIAOHD ‘NYiA
YINMD | 96'980€LL o1 :mm@mm_mu_wﬂpmmn_ 30 OLIMLSIA “INVY YOLDIA 0AV190d OHINIO ‘STTIONY | 9r-OV-r000-€1 vy L
SOTH0103S - TYNOLV3d OIDIAYIS 730 OLNIINVHOraN

Jeloeloows( el ap ojusiwiodjeno @ A ezuesads3 e| ap ouy,
Saiquoy A salalnw esed sapepiunpodo ap pepjenbi e| ap oluada(,

03|dw3 |op ugowolid A
ofeqes| ap ou3ISIUIA




euep snsar

GO NAuSABleS Ay | 20IW/20 GO MMM
00:G0- 81:92:¥1 920Z°60°L0 ‘eydoa4
.8 o/ A0Q Ao
pley G¥6.0070S0Z NV OJpuelely
OuUBN OAVHVATY ZINOAHO
J10d @yuawieybip opewly
OAVNSTOVd aV.Ld3a V1 - OAVINSYOVd - OAVINSYOVd 30 OLIdLsIa
. ‘OINTINV.LIAT 30 VA V1 VLSVH VdIVAHY.LY 311V0 V1 T
OaNno3s | l6eedeel 4 o@ﬂy«qﬂmh_m%_\,_ 30530 043DVS SYON OTVZNOD AV ¥13d TYNOLy3d | £40V 1000°€) £Lv se
avariavyLISNVHL 3a OI0IAYAS 730 OLNIIAVHOrIN
avid3an
NYIA 3d TVIONIAOYd V- NYIA 30 VIONIAOYHd ‘NYIA 30 OLIMLSIA ‘0L .
OaNnNo3s | Ooseeh Ll avarvdioINAn OLINOYONVNH 30 0AV190d OMINIO ‘01vO 13 vzod | 7+ £06000€h £0d ve
¥0.103S ‘OALLYIOdIA OIDIAYAS 73a OLNIINVHOraN
NYIA 30 TVIONIAOYd Qvld3an
0aNNO3IS | SZ60VL 1 AN ¥1- NYIA 30 VIONIAOYd ‘NYIA 30 OLIY1SI “VEYINOL | ¥L'20-4000-EL 20d ee
YOL03S 13 NI SYWNY 3d VZV1d ¥13d NOIOVIHD
VHOW 3a av.LH3EN V- OTIFNYL - YHOW 3d VIONIHO 14
0aNNO3S | 9'1£8.0) 1 VIONIHO14 30 IVLIMLSIA | 30 OLIMLSIA v Ol 13d IYEWIIL3S 3a 8 IPVSYd 13 | +1°20-8000-€L 20d ze
avanvdioINOW N3 QvaITIgv.LISNVYL 3d OIDIAYIS 130 OLNIINVEOraw
aviuIan
OaNNO3S | 2£'256801 1 :mﬂ_u\«mm_mm_wﬂwm_ma ¥1- NYIA 30 VIONIAOYd ‘NYIA 30 OLIY1SIA 'VINO1D V1 | ¥1°20-9000-€} 20d 1
YOL03S 73 NI OALLIOJIA OIDIAYIS T30 NOIOVIVLSNI
NYIA 3a TVIONIAOYd dvid3al
0aNNO3IS | szessh 1 PN ¥1- NYIA 30 VIONIAOYd ‘NYIA 30 OLIY1SIA “IVEYINOL | ¥1'20-2000-EL 20d o¢
¥O0L03S 73 N3 OALLIOJIA OIDIAYIS T30 NOIOVIV.LSNI
av.Ld3a V1 - 0ONHO 3d ODVIINYS 3 VIONIAOYd
0DNHD 3a ODVILNYS h
. 0DNHD 3a ODVILNYS A VOTIANYING 3a OLIM1SIa R
OONNO3S | /8'60£9. 1l M@nﬂ_/.\_,_% aj_w\ﬂmm_w_,_ ‘NIJAOO YNNOV1 V1 NI STHLSVYSIA A SOOSTIY 3 €9-0V-1000-€l eov 6¢
NOIONIATH ViV YaN10NY1SIVAANI 30 NOIOVIV.LSNI
TVAOQNVNH h
. HSVONY - VOSVTIVd 3a VIONIAOYHd “TVAOQNVNH R
OaNNO3S | z6°28582¢ 1l 30 VLIMLSIa O o e oy o ae O  aorgyy | E970V-1000-20 g9V 8z
avanvdioINOn
aviaIan vi-
0aNNo93s | ze2iive o1 zomqmu_.w_% uuuw_ﬂ_mv‘m_o ZV1Vd - NOONO 3d OLIMLSIA ‘NOONO 0av190d O¥INID | Z5-OV-£000-€1 ISV 1z
93 N3 VALLIOJIA VENLONY1SAVHANI 3d NOIOVIHO
AVdYN 30 VLNLSIa dvila3dil -
OONNO3IS | 86'€08. 1l A NA V- ZV1Vd - AVdYN 30 OLIMLSIA ‘NYISI OXaNY T3 NI | 09-O¥-1000-E} 09V 9z
SYNIM131 NOO SOOINIIOIH SOIDIAYIS 3a NOIOVIV.LSNI
VZNVYIdST av.L438I1 V1 - OTTIFNYL - VZNYY3dST V1 3d OLIMLSIa
NEYE 88'Gz5ee o1 V130 vLIY1SIa ‘ ORIV ‘'VOINOHIA VINYS ¥OL03S 13A € b ZN '2 £1°90-G000-E} 90d 5z
avanvdioINAw 310773 N3 OALLY3IHO3Y 3N0Yvd 130 OLNIINVHOrIn
SOONHONOD HSVONY - YOSV T1vd
WIWINA | 22°0£8801 o1 30 VLIdLSIa - SOONHONOD 3 OLIMLSIA ‘SOMIAl "Hf A VOIA VT 15-OV-£000-20 1SV vz
avanvdioINOn 30 0ZV1I0UVD "df ‘VHIAVINIYA " 130 OLNIINVEOraw

Jeloeloows( el ap ojusiwiodjeno @ A ezuesads3 e| ap ouy,
Saiquoy A salalnw esed sapepiunpodo ap pepjenbi e| ap oluada(,

03|dw3 |op ugowolid A
ofeqes| ap ouassiuliA | NY3d

Y o
50130 orst®



00:G0- L1:92'¥1 9202'60° L0 ‘eydd4
-8 oA AoQ :0AjoO
PIey G¥6.0070S0Z NV oipueloly

euep snsar

st G50 N Kuonetos ny | O0I/od Q0 WA
QvIa3an v
. VINVODIHO 3a TVLIMISIA | - 3dODSY - VWYOIHO 3d OLIMLSIA “I¥SNVS 3d YNVEHN .
OaNNO3S | 95°G96YS 1 avanvydioINOw v3dY 730 10 N HOLO3S 13 N3 TYNOLVAd A ¥viNOIHIA | 8870V¢000°€L 88v L
avarigy.LISNVHL 30 OI0IANIS T30 NOIOVIND
ODVHONVNH
. Qv.LY3811 V1 - OTIIFNYL - OOVHONVNH 3a R
OaNN93S | +r066LE 1 30 VLINLSIa LRl i o o OO S oray | 68°0V-1000°€L 68Y o
avarvdioINNn
aviuaan
. OTIIPNYL 3A VIONIAOYd | ¥1- OTIIFNYL 3d VIONIAOYd ‘OTIIPNYL 3d OLIM1SIA .
OaNNoO3s | 126999y 4 avanvdioINO "VIONT VINVS A SOPNVEVYN SO VTIAY 30 VSIYIL ¢otliv-£000-€} ¢00 v
VINVS STHOL03S SO1NI SITIVO SV 3a VZIIdWI
HSVONY - VINSYD 3d VIONIAOYd ‘'VINSYD 3a
OaNN93S | 2969981 1 <§m%%ow_._wu_ﬁ_o_¥?omn_ OLIM1SIA ‘FHOTTY VASIA 'HH'VY 13 NI NOIONILINOD 3d | /8-0¥-2000-20 18V Wy
SOMNIN NOD NOIDOTLONd 3a OIDIAYIS 13d NOIOYINO
avLuagn vi- N3d3Ho
. N3dIHO 3d WIONIAOYd 30 VIONIAONd ‘A OLIM1SIA 13a ' 6 YHaVNO O¥d3d SR
OONNO3S | £€'8659 4 avanvdioINOI NVS ‘I VHAVND VYIAIN V1 SITIVO Sv13d TYNOLvad | 2+049000°€h Old v
A ¥YINOIHIA AVAITIAVLISNVHL Y1 30 OLNIINVEOrIN
Qv.Ly3gi v1- 00ZNL0
. LVHVHO 3AWVLIMLSIA | - 1vHVHO 30 OLIMLSIA ‘YOI VLSOO A LATOSINNH VI P
OaNNo3s 10'998 1 avarvdioINAn ‘VITINNYVZ ‘SOLINDI STTIVO SV 3a YNVENN TYNOLYAd | 28 0V ¢000€} 98V 44
A ¥VINOIHIA AVAITIVLISNVEL V1 30 OLNIINVEOraN
QV.L43917 V1 - 3dOOSY - VWYOIHO
OaNNO3S | 92°2660Z1 1 <_>_<%@ﬂ_o._wm_w,w_,¥m_“,_km_o 30 OLIM1SIa “TYSNVS 30 0av180d OMINIOT3A €0 91°0L-1000-€} old Ly
N ¥OL103S 13 N3 OAILYOdIA OIDIAYIS 13a NOIOVIHD
Qv.L43811 V1 - 00ZN10 - dvDISNIS 3a OLIY1SIa
OaNN93S | §208.% 1 n_<oﬁ_u&,_o__w._wm_ w/_*_,_kﬁ_w_\,_hm_o ‘dvOISNIS 30 avaIyoo1 V1V 0SIO0V 13 Vevd 8-0V-1000-E 1 gy ov
aVaIIgVLISNVL 30 OIDIAYIS T3a O LNIIAVHOrIN
HSVONY - VOSVT1vd
vENYEYOY _
. 30 VIONIAOYd ‘VANVEYOYT 3a OLIY1SId VHOHD 3a .
OaNNO3s | ¥o'lEvSL 1 o@ﬂy«qmw_ok_m__mﬁ 0Qv180d OM.LNID 13 N3 VdINVd V1 TYNYD 130 031y 3g | 0870V €000720 08v 6e
VWILSIS 730 YNOV 3d OIDIAYIS 13d OLNIINVHOrIN
VENYEVOVY HSVONY - YOSV T1vd
OaNN93S | 96'998£Z 1 30 VLINLSIA 30 VIONIAOYd ‘VENVEYOYT 30 OLIY1SIA VHOHO 08-0V-2000-20 08v 8e
avarvdioINNn HOLDIS T3 NI WIVNNOHID TYNYO T3d O LNIINVHOrIN
Qv.LN3a V- ZV1Vd - OAVNH 30 OL/81SIa
OANND3S |52 29z8l1LL 1 o>mmm_.m__/m_ a.__w%__ww_m_o ‘VaNYEYONd OXANY 13d VEWVEYrYD SIONA 0931 | 82-0V-€000-€) 8.V i
30 TYNVD 130 VNOV 3d OIDIANIS 13d OLNIINYHOrIwW
av.L43a v1- 00ZN10 - 1INOSN 3d
OaNN93S | £v0665 1 .__:mmm_.w_% aun,uq_mm_w‘m_o OLIMLSIA 'YNIOO 3a Of4IASYD OHONYNOND YavHgaND | 9/-0v-2000-€l 9LV 9¢
VN3 NIaVE A NOIONILINOD 3d OHNIN 3a NOIDYIO

Jeloeloows( el ap ojusiwiodjeno @ A ezuesads3 e| ap ouy,
Saiquoy A salalnw esed sapepiunpodo ap pepjenbi e| ap oluada(,

03|dw3 [ap uolowoid A

ofeqeu] ap ouaisiuiN | NY3d

2
Mot 0 o



euep snsar

GO NAuSABleS Ay | 20IW/20 GO MMM
00:G0- #0:92:¥1 9202°6Q°L0 -eydoe4
.9 oA AoQ :oAjo
pieYy G¥6.007050Z NV Olpuelely
OleN OAVHVATY ZINOQHO
Jod ajuswieybip opewiiq
aviaIan
V130 OLNIWV.L8VAIA - 00ZNLO 3a VIONIAOYHd
0OaNNO93s 5129 1 oon&m_m_mL_M__mﬂSomn_ - 00ZNLO 3A OLIYLSIA - VTIILSYO NOWYY 06648 N I | 22-1IV-0L00-€} zz0 €5
V130 A OIMVANND3S TIAIN ¥VAIT0S NOWIS VALLYONA3
NOIONLILSNI V1 NI OLNTININILNY A VZIIdINIT
avLd3ai1 v1 30 OLNIWVLEVdId ZV.1Vd 3d VIONIAOY
. OANGIdTNG 3a TVLIMLSIA | ‘0ANGIATING 30 OLIYLSIA ‘AVNHYHOVHOVA 30 0AY1E0d | + . oo
OaNNO3s | 22751ES 1 avanvdioINOW OHINIO 73 N3 ZEV08.N VAILYONAT NOIDNLILSNI v | 7H1Iv-e800-el 0o ¢s
30 OLNIINVYNOIDIANODY A OLNIININIINYIN ‘VZIIdINIT
avidIan
V130 OLNIWV.LHVAIA - IdOOSY 3d VIONIAOYd
0aNNo3s g€/l 1 maomw,m_m__mhw__wﬂ_bom& -3d0DSV 30 OLIM1SIA - SNS3F ONIN 13A VLISTHIL | vi-lv-2SL0-€l 10 1S
VINVS 12008.N 3'1 V1 A VIFAN 3AIdSONYY YALLYONAT
NOIDNLILSNI V1 NI OLNIININILNYW A VZIIdIIT
HINIAYOd av.L438I1 V1 - OTIIFNYL - HINSANOd
0aNNO3IS | 29057 1l 9330 vLELSIa 9330 OLIMLSIA ‘L VIONIHOT4 OAINN ¥OL103S | 3101 | 10-dO-€L00-E1 LOA 0s
avanvdioINA “FZIN OAILYIYNOTY INDHVd 13a OLNIINVHOrIN
aviaIan
0OaNNO93S 98£/6 1 <zmu@m__.m__m n_.__w%__w#,_w_o V- NWIHD NVHO 3d VIONIAOYd ‘VNONT 3a avaiivooT | 81°24-5000-€1 Zid 6
v130 HOAVHIN 13d NOIOVITAINY A O LNIINYHOrIN
avLia3an vi
. 340DSY 30 VIONIAOYd | - 3d0DSY 3d VIONIAOHd ‘Id0OSY 30 OLIMLSIA ‘SOOSId | oo mercmar
OONNO3S | ¥¢ 88159 4 avanvdIOINOI SO730 0¥FYLO0d 'dD T3 NI TYNOLVId A ¥yINOIHIA | 580V €000°€) 88v 8y
avariavLISNVYL 3a SOIDIAYES SOT3a OLNIINVHOran

Jeloeloows( el ap ojusiwiodjeno @ A ezuesads3 e| ap ouy,
Saiquoy A salalnw esed sapepiunpodo ap pepjenbi e| ap oluada(,

03|dw3 [ap uolowoid A

ofeqeu] ap ouaisiuiN | NY3d

2 g
130 ot



