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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o Unidad Organica: UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA

AO100106600193

Actividad del POI/Accion Estratégica PEl: SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LAS INTERVENCIONES — UT

CAJAMARCA
Meta 049

Cuadro Multianual de Necesidad

uadro Wlultianual de Necesidades Cédigo Siga 071100432015

SERVICIO DE SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LAS
INTERVENCIONES FINANCIADAS POR EL PROGRAMA DE EMPLEO

Denominacién de la Contratacion: TEMPORAL LLAMKASUN PERU, EN LA UNIDAD TERRITORIAL

CAJAMARCA

FINALIDAD PUBLICA

El servicio a contratar tiene como finalidad realizar el seguimiento y monitoreo a las fases de ejecucidn
de las intervenciones financiadas por el Programa, en la Unidad Territorial Cajamarca, lo cual permitira
contribuir con la generacién de empleo temporal programado.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El servicio tiene como objetivo realizar el seguimiento y monitoreo a las fases de requisitos previos,
ejecucion y liquidacidn técnica financiera de los proyectos de inversion y actividades de intervencién
inmediata detallados en el Cuadro N°1, para asegurar el cumplimiento de las obligaciones vy
compromisos establecidos en la Directiva para la ejecucidn de All y Guia Técnica para la ejecucién
de Proyectos de inversion y los convenios suscritos con los Organismos Ejecutores.

ALCANCES DEL SERVICIO:
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El servicio consistird en realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion fisica y financiera de las All
y los proyectos de inversion; asi como, capacitar y brindar asistencia técnica a los organismos
ejecutores acerca de los procedimientos aplicables (antes, durante y posterior) a la ejecucién de las All
y proyectos, segun lo establecido en la Directiva para la ejecucién de All (en adelante Directiva) y Guia
Técnica para la ejecucién de Proyectos de inversidon (en adelante Guia Técnica) vigente, segun
corresponda, entre otros documentos técnico normativos aplicables, debiendo realizar las siguientes
actividades en sus tres fases de ejecucion:

FASE DE REQUISITOS PREVIOS PARA All Y PROYECTOS

Revisar y aprobar los requisitos previos al inicio de las Actividades de Intervencién Inmediata y/o de
Proyectos de inversidn asignados, en el Sistema RURASKA, debiendo validar los aspectos establecidos
en la Directiva o Guia Técnica vigente.

Atender las solicitudes de modificaciones del Cronograma de financiamiento de All y/o proyectos de
inversidn vigente requerida por el Organismo Ejecutor respecto a la presentacién de los requisitos
previos; el locador debera revisar, analizar y emitir su pronunciamiento técnico respecto a la citada
solicitud, tomando en cuenta lo establecido en la Directiva o Guia Técnica vigente.

Para los convenios resueltos en fase previa, se deberd registrar la documentacion correspondiente en
el médulo de resolucion de convenio del Sistema RURASKA, y registrar o elaborar el Informe técnico
financiero; de acuerdo a lo establecido en la Directiva o Guia Técnica vigente; y, de ser el caso, elaborar
el Informe de inicio de acciones legales para el recupero del monto transferido.

FASE DE EJECUCION PARA PROYECTOS

Realizar seguimiento al registro de informacion en el Sistema INFOBRAS de la documentacion
correspondiente a la ejecucién de los proyectos de inversidon asignados, y verificar que dicha
documentacion se encuentre conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Verificar el registro del tareo diario de los convenios asignados en el Sistema de informacion del
Programa (SUPEXTERNO) y revisar las hojas de tareo presentadas por el Organismo Ejecutor.
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Revisar el informe mensual de avance de obra y emitir el Informe de revisién correspondiente debiendo
contrastarlo con los resultados reportados de las visitas in situ realizada a las obras, lo registrado en el
INFOBRAS, SSl y la consulta amigable.

Realizar seguimiento del registro de informacion del Formato N°08-A “Registro en la fase de ejecucién
para proyectos de inversidén” y Formato N° 12-B “Seguimiento a la ejecucidn de inversiones” del Sistema
de Seguimiento de Inversiones® (SSI), respecto a la ejecucion fisica y financiera de las obras asignadas,
la cual debe estar en concordancia con lo reportado en los informes mensuales de avance de obra.
Realizar visitas in situ? a las obras en ejecucién conforme lo establecido en el Cuadro N°01, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos del Organismo Ejecutor
establecidas en el convenio suscrito, cronogramas de obras y alcances del expediente técnico aprobado.
Durante las visitas in situ, verificara las metas fisicas ejecutadas y la correcta ejecucion de la obra
conforme lo estipulado en el expediente técnico aprobado, en concordancia con la Guia Técnica vigente.
Para ello, el proveedor deberd presentar una Programacion® de visitas de campo a las obras en ejecucién
a la unidad territorial, por entregable, la cual debe ser coordinada con el jefe de la Unidad Territorial y
aprobada por este*; asi también, llevara los formatos de visita vigente.

Reportar los informes de visitas in situ realizadas a las obras® en ejecucidn, en un plazo maximo de hasta
dos (02) dias habiles de la semana posterior a las visitas realizadas, adjuntando como minimo diez (10)
fotografias nitidas donde se observe la fecha, el avance fisico de la obra, presencia del proveedor, cartel
de obra y una descripcion de los trabajos ejecutados.

Evaluar y analizar las solicitudes de paralizacion y reinicio o ampliaciones de plazo de las obras
requeridas por el organismo ejecutor, y emitir un informe con el pronunciamiento técnico
correspondiente al jefe de la unidad territorial, tomando en cuenta el procedimiento establecido en la
guia técnica vigente; y validar los Cronogramas reprogramados post reinicio de la obra.

En caso el Organismo Ejecutor solicite modificaciones al expediente técnico aprobado, el locador deberd
revisar y emitir el informe técnico de evaluacién al jefe de la unidad territorial, tomando en cuenta el
procedimiento establecido en la guia técnica vigente. De contar con la opinion favorable de la unidad
territorial, se realizara el seguimiento al registro de las modificaciones en los aplicativos informaticos del
(SSI) e (INFOBRAS).

Verificar que los proyectos en ejecucion cumplan en forma correcta y oportuna con la normativa vigente
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los protocolos establecidos en el Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo, verificando la implementacion de la sefializacion de seguridad en el ambito de la
intervencion, la existencia del botiquin de primeros auxilios y asegurando que todo el personal del
proyectos (personal técnico y participantes) estén adecuadamente capacitados y equipados para
prevenir accidentes y enfermedades laborales; asi como, verificar los resultados de las pruebas de
control de calidad para el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el expediente
técnico, permitiendo asegurar que los materiales, procesos y resultados del proyecto cumplan con los
estandares requeridos.

Monitorear el registro del término de obra en el sistema de INFOBRAS y la comunicacion de la misma a
la Unidad Territorial de acuerdo a los plazos establecidos en la Guia Técnica vigente, y reportarla al jefe
de la unidad territorial conforme al formato vigente.

Para los convenios resueltos en fase ejecucidon, deberd realizar seguimiento a la conformacién del
Comité de liquidacion de obra por parte del OE y participar en la constatacion de metas fisicas
ejecutadas, de acuerdo a lo establecido en la Guia Técnica.

FASE DE EJECUCION PARA All
Realizar el seguimiento y monitoreo al registro de informacion en los Sistema de informacion del
Programa, de la documentacion siguiente:

1 Conforme se estipula en el Articulo 45.- Seguimiento de la fase de ejecucion de la “Directiva general del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”.

2 E| proveedor es responsable de cumplir con todos los protocolos de seguridad y disposiciones vigentes durante su
visita al proyecto de inversién asignado.
3 Mediante correo electronico o carta presentada.

4 Solo ante casos fortuitos y fuerza mayor como medidas de inmovilizacién social obligatoria, paros, desastres naturales,
entre otros debidamente sustentado, las visitas podran ser reprogramadas o no ejecutadas, lo que debera ser solicitado
por el proveedor y aprobado por el jefe de la unidad territorial via correo electronico. En el caso, de no ejecutarse la visita
programada se aplicara la penalidad estipulada en el numeral XVII del presente termino de referencia.

5 Un Informe por cada obra visitada.
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Inicio de la All: Foto panordmica antes del inicio ¢, Acta de Entrega de terreno, Acta de inicio de All,
Cronograma de ejecucién de la All, Cronograma de Valorizacién Mensual y el Cronograma de Uso
del Insumo de la MONC (recurso — participante).
Durante la ejecucién de la All: Tareo de los participantes, movimientos de participantes’, Hoja de
pago de participantes, Informe Mensual de avance fisico — financiero 2, Seguimiento de la ejecucién
financiera (consulta amigable);
Término de la All: comunicacién del término y foto panoramica del término °.
El proveedor deberd verificar y aprobar los registros en el Sistema de informaciéon del Programa
conforme a los plazos y procedimientos establecidos en la Directiva vigente.
Realizar visitas de campo a las Actividades de Intervencion Inmediata asignadas de acuerdo al Cuadro
N°1, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones del Organismo Ejecutor estipuladas
en el Convenio suscrito, metas y alcances de la ficha técnica de la All, asi como, el cumplimiento de
aplicacién de la Directiva vigente, entre otros documentos normativos aplicables.

Para cada visita de campo a las All asignadas, el proveedor deberd presentar su programacion de visitas
al jefe de la Unidad Territorial para su evaluacion y aprobacién correspondiente, de acuerdo con los
contenidos en los formatos de visita vigente. La programacion de las visitas deberd ser coordinada con
el jefe de la Unidad Territorial y aprobada por este mediante correo electrénico o documento impreso.
Presentar los informes de visitas realizadas in situ a las All, en un plazo maximo de hasta tres (03) dias
habiles, posteriores a la ultima visita adjuntando como minimo diez (10) fotografias nitidas donde se
observe la fecha y hora de la visita realizada (georreferenciada), el avance fisico de la actividad, la
presencia del locador a lado del cartel de la All, incluyendo en cada fotografia una breve descripcion de
los trabajos ejecutados.

Realizar el seguimiento a la entrega del incentivo econdmico a los participantes, de acuerdo a los plazos
establecidos en la Directiva vigente.

Evaluar y emitir informes técnicos al jefe del a Unidad Territorial, relacionadas a paralizacidn, reinicios,
ampliaciones de plazo y modificaciones de fichas técnicas de las All presentadas por los Organismos
Ejecutores, conforme a lo establecido en la Directiva vigente, de corresponder.

Verificar que las All en ejecucién cumplan en forma correcta y oportuna con la normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los protocolos establecidos en el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, verificando la implementacion de la sefializacion de seguridad en el ambito de la
intervencion, la existencia del botiquin de primeros auxilios y asegurando que todo el personal de la All
(personal técnico y participantes) estén adecuadamente capacitados y equipados para prevenir
accidentes y enfermedades laborales; asi como, verificar los resultados de las pruebas de control de
calidad para el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en la ficha técnica,
permitiendo asegurar que los materiales, procesos y resultados de la All cumplan con los estdandares
requeridos.

Para los convenios resueltos en fase ejecucidn, se debera registrar la documentacién correspondiente
en el mddulo de resolucién de convenio del Sistema RURASKA y realizar la visita para verificar el estado
situacional de la All, de acuerdo a lo establecido en la Directiva.

FASE DE LIQUIDACION PARA PROYECTOS

Realizar el seguimiento exhaustivo a los Organismos Ejecutores para la presentacion y/o subsanacién de
observaciones al Informe de Liquidacién Técnica Financiera requerida en la Guia Técnica vigente, de
corresponder.

Realizar seguimiento al registro del Formato N° 09 “Registro de cierre de inversiones” en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones (SSI) el cual debera estar en estado “Si, con liquidacion”, para los proyectos
de inversion que hayan culminado su ejecucion fisica.

Revisar, observar, aprobar y/o emitir pronunciamiento sobre los Informes de liquidacion técnica
financiera y/o subsanacién de observaciones presentada por los Organismos Ejecutores

6La fotografia debera abarcar la zona de intervencién de la All, la cual debera encontrarse completamente libre (formato
JPG).
7 Los participantes deberan contar con la péliza de seguro vigente.

8 | as tres (03) fotografias adjuntas al Informe Mensual de Valorizacion deberan evidenciar la ejecucion de los trabajos y
registrar la participacion de la mayor cantidad posible de participantes en la zona de intervencién (formato JPG).

° Dicha fotografia debera tener el mismo angulo de toma respecto a la fotografia panoramica antes del inicio de la All
(formato JPG).

www._gob_pe/mipe Av. Salaverry N° 655

Jesiis Maria




PERU | Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

d)

Firmado digitalmente por RO
CASTILLO Judith FAU
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.09.2026 12:30:38

DRIGO

05:00

a)

b)

a)

b)

c)

d)

correspondiente a proyectos de inversion asignados, incluye convenios resueltos en fase de ejecucion,
de acuerdo al marco legal de los convenios suscritos, guia técnica, y normatividad vigente.

Elaborar el “Informe Técnico Financiero” de acuerdo al formato vigente; y, de ser el caso, elaborar el
proyecto de Informe de inicio de acciones legales y/o judiciales, de aquellos convenios con saldos a
devolver, adjuntando la documentacién establecida en la Directiva que regula el procedimiento de inicio
de acciones legales, en los casos que corresponda.

FASE LIQUIDACION PARA All
Revisar, observar y/o aprobar, de acuerdo a la Directiva vigente, la documentacion registrada por el
Organismo Ejecutor, incluye convenios resueltos en fase de ejecucion:

e Oficio de presentacion del IRC, Resolucion de aprobacién IRC, Informe de Rendicién de Cuentas
(Formato N°04), documento que sustenta la devolucidn del saldo no ejecutado del aporte del
Programa, reporte de registro SIAF — Gasto formato A, resumen de valorizaciones ejecutadas y
desagregada por cada mes de ejecucién, resolucién de conformacién del CCRC?', el acta de
culminacion!! de la All suscrita por el comité y panel fotografico de la All culminada con las metas
ejecutadas.

Registrar y adjuntar el Informe técnico financiero con el cuadro de gastos declarados por el OE en el
modulo de rendicién de cuentas del Sistema de informacion del Programa, debidamente suscritos.
En caso de presentar observaciones, deberd proyectar el documento de notificacién al OE, respecto a
las observaciones al IRC y/o la devoluciéon de saldo no rendido y/o no ejecutado; asimismo, en los casos
que corresponda elaborar el Informe recomendando la resolucién del convenio; asi como, el proyecto
de informe de inicio de acciones legales para el recupero del monto no rendido y/o no ejecutado,
adjuntando la documentacién establecida en la Directiva que regula el procedimiento de inicio de
acciones legales, en los casos que corresponda.

FASE LIQUIDACION (EN EL MARCO DE LAS PAUTAS EXCEPCIONALES)

Revisar las liquidaciones técnicas financiera y/o rendiciones de cuentas de las obras y/o All, de acuerdo
al procedimiento establecido en los “Lineamientos que establecen pautas excepcionales para la
elaboracién del Informe Técnico Financiero para obras y actividades de intervencidon inmediata
financiadas por el Programa Lurawi Perd — 2011 a 2022” aprobado con Resolucién Directoral N° 017-
2023-LP/DE y sus modificatorias.

Elaborar los Informes técnico financiero de acuerdo al procedimiento establecido en los “Lineamientos
gue establecen pautas excepcionales para la elaboracion del Informe Técnico Financiero para obras y
actividades de intervencién inmediata financiadas por el Programa Lurawi Perti —2011 a 2022” aprobado
con Resolucién Directoral N° 017-2023-LP/DE.

Elaborar y presentar, el contenido del Expediente técnico financiero de cada convenio asignado:

e Informe de revisidn de la liquidacién técnica financiera.

Resolucion de aprobacion de la Liquidacidn técnica financiera, firmado por el representante legal
del OE.

Informe Técnico Financiero.

Copia del convenio suscrito.

Fotos del proceso de ejecucién de obra (de informes mensuales) o del estado actual de las mismas.
Reporte del Sistema Informatico del Programa SUPEXTERNO.

Proyecto de Informe de inicio de acciones legales y/o judiciales, de aquellos convenios con saldos
a devolver, adjuntando la documentacion establecida en la Directiva que regula el procedimiento
de inicio de acciones legales, en los casos que corresponda.

Coordinar con el jefe/a de la unidad territorial la remisién del informe de solicitud de inicio de acciones
legales junto al expediente administrativo, a la Unidad Funcional de Asesoria Juridica para su evaluacién
correspondiente.

10 Para convenios resuelto en fase de ejecucion, se denomina “Resoluciéon del Comité de Verificacién del Estado
Situacional”.

11 Para convenios resuelto en fase de ejecucion, se denomina “Acta de Verificacion del Estado Situacional de la All”.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Participar de las capacitaciones y/o reuniones relacionadas al servicio, convocadas por la Unidad
Funcional de Seguimiento y Monitoreo de Intervenciones.

Elaborar el informe correspondiente y proyecto de notificacion a los organismos ejecutores; en caso
exista renuencia y/o observaciones y/o incumplimientos por parte de los Organismos Ejecutores en
entregar la informacién o documentacién requerida, de acuerdo a los plazos indicados en los convenios
suscritos, guia técnica o directiva vigente. El hecho deberd ser comprobado con los cargos de
notificaciones emitidas por la Unidad Territorial.

Toda la documentacién o informacidn generada durante la ejecucién del servicio debera ser organizada y
compartida en el One Drive o en fisico; asimismo, debera hacer la entrega correspondiente para que esta
sea custodiada en el acervo documentario de la unidad territorial.

V.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR
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Profesional Titulado, colegiado y habilitado de las carreras profesionales de Ingenieria Civil y/o
Ingenieria Agricola y/o Arquitectura.

Experiencia general no menor a diez (10) afios en el sector publico y/o privado, acreditado!? mediante
certificado y/o constancia.

Experiencia especifical®> no menor a cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado habiendo realizado
labores como: Formulador y/o proyectista y/o evaluador de proyectos y/o residente y/o supervisor y/o
inspector de obra y/o coordinador técnico y/o responsable técnico y/o responsable de proyectos y/o
revisor de expediente técnico y/o responsable de seguimiento y/o revisor de liquidaciones técnicas y/o
revisor de rendiciones de cuentas, acreditado* mediante certificado y/o constancia.

Conocimiento en Ofimatica, AutoCAD, software de Costos y Presupuestos S10, Project, acreditado
mediante certificado y/o constancia y/o declaracién jurada.

Tener RUC (activo y habido).

Diplomado en Gerencia de Proyectos de Construccién y/o Diplomado de Especializacion en Arbitrajes
en las Contrataciones del Estado y/o Diplomado en Gestion de Proyectos, acreditado mediante
certificado y/o constancia.

Curso y/o Diplomado de Cuaderno de Obra Digital, acreditado mediante certificado y/o constancia.
Curso y/o Diplomado de Valorizacidn, Recepcion y Liquidacidén de Obras Publicas, acreditado mediante
certificado y/o constancia.

Curso y/o Diplomado de Ejecucion de Obras Publicas por Administracidn Directa, acreditado mediante
certificado y/o constancia.

Registro Nacional de Proveedores - servicios (vigente).

Declaracion jurada de contar con un celular smartphone, una computadora o laptop con office y servicio
de internet para el desarrollo del servicio.

No estar impedido para contratar con el estado.

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
No aplica.

VI. SEGUROS
No aplica.

12| os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del postor, el cargo desempefiado,
el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que
emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el proveedor
en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

13 Contabilizados a partir del egreso y/o bachiller, segun el resultado que figura al realizar la consulta en SUNEDU, de
corresponder y solo se considerara la experiencia sustentada no solo contratos.

14 | os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del postor, el cargo desempefiado,
el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que
emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el proveedor
en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.
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Vil

PRESTACIONES ACCESORIAS

No aplica.

VIIl. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: La prestacion del servicio sera de manera presencial en la Unidad Territorial Cajamarca con
Direccidn: Jr. Progreso N° 329 — Urb. Ramon Castilla - Cajamarca del Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Pera”.

Cabe indicar que durante la ejecucidn del servicio y segun las actividades se realizaran visitas de campo.
PLAZO: El servicio a contratar se realizara en un plazo de hasta los sesenta (60) dias calendario
contabilizados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

IX. ENTREGABLES

Firmado digitalmente por
CASTILLO Judith FAU
20504007945 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.09.2026 12:31;

RODRIGO

61-05:00

Informe de seguimiento respecto a las Actividades de Intervencion Inmediata asignadas en el Cuadro
01; que incluya antecedentes, detalle de las acciones ejecutadas, analisis de los resultados obtenidos
del numeral Il), conclusiones y recomendaciones. Asimismo, en dicho informe se debera adjuntar lo
siguiente:

a. Reporte de seguimiento a la aprobacion de los requisitos previos de las intervenciones asignadas,

de corresponder.

b. Reporte de seguimiento al avance de ejecucidn fisica y financiero de las All asignadas (actas de
inicios, cronogramas, tareos, hojas de pago, informes de valorizacién, termino de las All), de
corresponder.

Informes de visitas de campo realizadas a las All asignadas, de corresponder.

d. Informe Técnico Financiero impreso debidamente suscrito por el proveedor; adjuntando el Cuadro

de Gastos declarados por el Organismo Ejecutor de los convenios asignados, de corresponder.

e. Copia del cargo de solicitud del inicio de acciones legales remitido a la Unidad Funcional de
Asesoria Juridica, para aquellos convenios con saldos pendiente a devolver, de corresponder.
Informe de seguimiento respecto a los Proyectos de inversidn asignados en el Cuadro 01; que incluya
antecedentes, detalle de las acciones ejecutadas, analisis de los resultados obtenidos del numeral Il1),

conclusiones y recomendaciones. Asimismo, en dicho informe se debera adjuntar lo siguiente:

a. Reporte de seguimiento a la aprobacidén de los requisitos previos de los proyectos asignados, de
corresponder.

b. Reporte de seguimiento al avance de ejecucidn fisica y financiero de los proyectos asignados
(actas de terreno, cronogramas, tareos, hojas de pago, informes de valorizacién mensual,
modificaciones, ampliaciones plazo, paralizaciones y reinicio de obra, termino de obra), de
corresponder.

c. Informes de visitas de campo realizadas a los proyectos asignados, de corresponder.

d. Informe Técnico Financiero impreso debidamente suscrito por el proveedor; adjuntando el
Cuadro de Gastos declarados por el Organismo Ejecutor de los convenios asignados, de
corresponder.

e. Copia del cargo de solicitud del inicio de acciones legales remitido a la Unidad Funcional de
Asesoria Juridica, para aquellos convenios con saldos pendiente a devolver, de corresponder.

o

El plazo de entrega de los entregables sera de la siguiente manera:

N° de Entregables Plazos Mdximo de ejecucion del servicio

Hasta los treinta (30) dias calendario contabilizados a partir del dia

Primer entregable . e -
& siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

Hasta los sesenta (60) dias calendario contabilizados a partir del

Segundo entregable o e -
& & dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

NOTA:

e En caso que el dia establecido para la presentacion del producto fuera dia inhabil, éste podra
presentarse el primer dia habil siguiente a la fecha prevista.

e Asimismo, la presentacion del producto/entregable se realizara a través de la Mesa de Partes
digital del Programa Llamkasun Peru (el entregable sera presentado en archivo pdf. y debidamente
foliado) ingresando a la pagina web del Programa (https://mesadepartes.llamkasunperu.gob.pe ).
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El documento ingresado a través de Mesa de Partes virtual deberd estar dirigido a la Unidad
Territorial Cajamarca.

e En caso fortuito o fuerza mayor, el entregable podra ser presentado a través de mesa de partes

presencial de la Unidad Territorial, con la sustentacion correspondiente, para la aprobacion del
jefe/a de la Unidad Territorial.

e Asimismo, en caso de encontrar observaciones en el producto/entregable, la jefatura de la Unidad

Territorial deberd comunicar a la Coordinacién Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales
a fin de que este notifique al proveedor en aplicacion al Articulo 144. Del acapite 144.4 del
Reglamento de la Ley 32069.

De otro lado es de indicar que, los plazos para la subsanacién de observaciones y emision de
conformidad de la misma, serdan computados de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la
Ley 32069.

O

X.  CONFORMIDAD
La conformidad correspondiente al presente servicio estara a cargo del jefe de la Unidad Territorial o
quien haga sus veces; la cual debera contar con el visto bueno del Responsable de Supervision de
Proyectos o quien haga sus veces®.
XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Se realizard mediante abono en cuenta (CCl), en dos armadas iguales, después de efectuada la
prestacién y de acuerdo a la conformidad de los entregables/productos del drea usuaria.

Xll.  GARANTIAS
No aplica.

Xlll.  CONFIDENCIALIDAD

e El Contratista se obliga a guardar reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion
a la que se tenga acceso relacionado con la prestacién, quedando expresamente prohibido revelar
dicha informacién a terceros. El proveedor, debera dar cumplimiento a todas las politicas y
estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacidn.

e Dicha obligacién comprende la informacidn que se entrega como también la que se genera durante
la realizacién de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido con la
prestacidn y/o entrega del bien y/o servicio.

e Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, cdlculos, documentos y demas documentos e informacion compilados o
recibidos por el contratista.

[0 e  El Contratista cedera en forma exclusiva al Programa los titulos de propiedad, derechos de autory
s 00 otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones del presente Término de Referencia.
XIv. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
No aplica.
XV. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado
por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de referencia,
de acuerdo a los plazos establecidos.
XVI. PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
férmula:

Penalidad diaria=_0.10 x monto
F x plazo

5 En el caso de: Unidades Territoriales que cuenten con un solo profesional para Asistencia Técnica y Supervision de proyectos, este
serd el encargado de otorgar la opinion del servicio.
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Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y Servicios: F = 0.40

Para obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40

b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
c) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F =0.15

Para consultoria de Obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables
en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Nota:

Asimismo, es de indicar que la suma de la aplicacion de penalidad por moray otras penalidades puede
alcanzar como maximo un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contrato
vigente y/o de la orden de servicio.

Cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora y otras penalidades,
en la ejecucion de la prestacion a su cargo, se podra resolver la Orden de Servicio, sin requerir
previamente la aceptacion del contratista.

XVII.  OTRO TIPO DE PENALIDADES

Se le realizard el cobro de la penalidad de acuerdo al siguiente detalle:

o PENALIDAD (MEDIO FORMA O PROCEDIMIENTO DE

N L N ENTON Ot PROBATORIA) VERIFICACION
Por no realizar una visita de campo La verificacion estard a cargo de
a los convenios asignados en la Unidad Territorial del Programa

o El 3% de UIT. p

1 ejecucion de acuerdo a lo detallado de Empleo Temporal “Llamkasun
en el Cuadro N° 1. Peru”.

Nota:

Asimismo, es de indicar que la suma de la aplicacién de penalidad por moray otras penalidades puede
alcanzar como maximo un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contrato
vigente y/o de la orden de servicio.

Cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora y otras penalidades,
en la ejecucion de la prestaciéon a su cargo, se podrd resolver la Orden de Servicio, sin requerir
previamente la aceptacion del contratista.

XVIIl.  RESOLUCION CONTRACTUAL

Son las establecidas en el Articulo 68 de la Ley General de Contrataciones N° 32069:

a. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple?®.

c. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

d. Porincumplimiento de la cldusula anticorrupcion.

g&i‘%‘}g}?{ﬁgﬁ@”mmm e. Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

Motivo: Doy V" B®  loso0 f.  Configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato, de acuerdo
con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacién.

Asimismo, en concordancia del numeral 229.3 del articulo 229 del reglamento de la Ley General de

Contrataciones Publicas N° 32069, se podra resolver la orden de servicio y/o contrato por mutuo

acuerdo entre el contratista y la entidad contratante.

XIX. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun

16 Segun el articulo 122.1 del Decreto Supremo Nro. 001-2026-EF establece que se podra resolver sobre materia de
incumplimiento bajo apercibimiento.
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pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido
de los Catélogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XX. APLICACION SUPLETORIA

Segun Ley N2 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, Cédigo Civil Peruano,
entre otras normativas vigentes.

XXI. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
No aplica.

XXIl.  GESTION DE RIESGOS
No aplica.

XXIlIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucidn e interpretacion de la presente contratacidon son
resueltos mediante trato directo, conciliacién y/o accién judicial.

XXIV. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31564

Son causales de resolucién de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.

o Firmado digitalmente por RODRIGO
@ EASTILLO Judith FAU 20504007945
ar
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 03.09.2026 12:32:42 -05:00

Firma del Jefe del Area Usuaria

www._gob_pe/mipe Av. Salaverry N° 655

Jesiis Maria




00:G0- Z0:€€:Z) 9202 60 €0 89D
.8 oA AoQ :0njop

PIEY G9620070502

NV4 YpPne OTILSYO

091400y Jod syuswieybip opewi4

)

P

euep snsaf

GG9 0N ALRABIES "AY

adjw/ad qo8 -Mmmm

"80-¥Id Jenbas ugisiaul op sojoskoud soj esed 0|0s (IND) SauoIsIBAU] 8p 001uf) 0BIPOY Jelspisuo) 0

"UQIdIPUOD B1S 3P OjudIWIdWnd
|e opellpadns eJelsa uolepinbl| ap 01de2u0d |e ajualpuodsalliod oSed |3 ‘opipuas ou o/A opelndale ou opjes |9p ugeladndal e| esed sajuslipuodsalIod S9|eSa| SauUOoIdIe
se| opeldiul ueAey as |end [9p 0303dSaJ 41| UN UOD ‘03I943P NS U ‘O 04D OP[ES UOI ]| UN UOD JBIUOD BISGIAP UOIdEPINbI| 3p asey} e| e anda|| anb opeudise 0lUSAUOD OpPO] :EION

OAY3LND

OAY31ND 30 OLIYLSIa OAVIANNVYTIND

NOI2NJ3r3 - 8 3AIVIONIAOYd | O43SYD 13 NI SOSNILININL NODVIYIIY 30 VAILYOdIA VSOT1| OLDIAOMd | 90-YId-T000-90 | OAYILND OAYILND VOUVAVIVD | 8
aVANVdDINAIAL | V1 N3 VAILYIED3Y O/A VALLYO43d VD11V Hd 30 OIDIAY3S 130 NOIDVIYD
VOUVIANVIVD OLNINVL¥VdIa
$30¥N013d 350r
- OIDYNOI N¥S VIONIAO¥d — $3IQYNOT 3@ 3SOf NVS 3 OLI¥LSIa $3Q¥N01 OIDVNDI
NOI>NI3 €9 zodmou_m/\u_*w__uwm_\_,_o 130 SYHINYYYD O¥ISYD T3 VAILYOAIA VSO V1 N3 VAILyawody | OLIFA0¥d | SOIdT000°90 | 4 360 \ys NVS VOUVINVIYO ) £
O/A VAILYOdIA VOILOY¥d 3d OIDIAYIS 13d  OLNIIAVYOrIN
VASOIVHIN VOUYIAYIY - VLOHD - VLSODVHIA 3d OLINLSIA ‘V1SODVHIA
NOIDNJ3ra - 8 3a1vLIMLSIa 10 AYAVIOT V1 30 SYASY 0 VA W1 30 oLNGiAvaoaw | OLO3AO¥d | S0-U1d-T000-90 | ViSOOVHIN VLOHD VOUVAVIYD | 9
avanvdnINNA
SVANIND VEONVN OLNINVL¥Vd3d — YOUVINVIYD 30 VIONIAOY — <mo_%w_,u_ MM_\M_U/HNWM_M VLVIQIANI
3d NOIDIAN3IY i i o@m_u_«u__w_ﬂﬁs_ ‘NODOf 30 AVAIY201 V1 N3 0FT VD NODIT ‘NE-3d “dIN 318VZO¥YYD _“m_maw\_/\”__wwa_ 641Iv-9700-90 | VHOWVN | VOUVIANVIVD | - VOUVIAVIVD | S
VHOOML V1 30 OLNIIAVNODIONODY A OLNIININILNVIN ‘VZ3IdAIT
EILCEL
mm_z i NVIOHDI VOUYINYIYD 30 OLNIAVLYYAId 130 SODUYIA NVS SOOMYI
20 0BINI) - - 30 VLIN1SIa 30 VIONIAOYd V1 30 NVDOHDI 3 OLIM1SId VAOLNOW 3a @vdrvdo1| OLDIAOYd | €0-¥1d-#000-90 | NYIOHDI s VOUVAVIYD | ¥
V1 N3 VAILY3YD3Y O/A VAILYOd3A VIILDY¥d 30 OIDIAYIS 130 NOIDYIYD
NODYAINDIT avarnvdinIiNnn / y
(s31vom SOONIINI VOUVIAYIYD 30 OLNINYL¥Vd3a
SINOIDIV - OA¥ILND 30 VONIAO¥d - SOSNIdAId 3a OLNISId 13d
30 ODINI) o@m_d_«w__w_ﬂ_h__\,_ VZNVITY VAINN OQv180d O¥LNI) 30 SOSNILINAI OAILYOdA Odiayn | O123A08d | E0HId-E000-90 | SOONIIAIA | OA¥ALAD VOUVAVIVD ) €
NODVAINOI N3 VAILY3¥I3¥ O/A VAILYO4IA VIILOYYd 3 OIDIAY3S 130 NODVIYD
(s31vo31 VOUVIAYIYD 30 OLNINY.L¥YdIa
SINOIDIV 3L3THD 130 VZVWNINOD 3d VIONIAOYd V1 3d 3L3THD 3a OLMISIA
3a ODINI) i i o@mm«w__w_ﬂ_%_\,_ 3L37IH 0QV180d O¥LNID 30 OAINN 0183Nd Ol¥HvE OrITdWoD IN | O123A0¥d | €0°8IdT000-90 | 3LITIHD | YZVINNINGD | VOUVIAVIVD - ¢
NOIDVaINDIT N3 VAILYI¥D3¥ O/A VAILYO4IA VOILOYYd 30 OIDIAY3S 130 NOIDVIYD
M”_Nww« VOVAHVINOd 130 N3IVr 3@ VDNIAOY¥d V1 uoSwMQN_ﬂus_u%n_Eﬁ _\,_Mw_ﬁ_w_m
3a ODINI) i i owm_u_«w__w%_%__\,_ S3¥IV SON3NG 30 AVANYD0T V1 30 SOSNILINIA vSO1 N3 Tvos | O123A0¥d | T074Id"5000-90 | VOVAHVING NIvT VOUVAVIVD ) T
NODVAINOIT AVDINONODI NODVYOILNI 30 SOII18Nd SOIDIAYIS SOT 30 NODVIHD
SYLISIA | (‘H'a) ¥01Nnd3ara alnd
zm_m_wmw“uu aa 3r3 OWSINVYDHO0 NOIDNIAYILNI V1 30 JHFNON zo_u%_\_,”_ AN/ 0INIANOD | OLIMISIO | VIONIAO¥A | OLNIAVL¥VAIA | N
OYINNN | OZV1d 130 IHIWON 30 09100

VOUVIAVIVI TVIHOLIdY3L AVAINN V1 NI SOAVNOISY SOINFANOD 3d NOIDVT3Y :T0.N OdAvNd

LB1oeI00Wa( Bl 9p OJUBIWIDSEeHO |9 A eZUBISdST B| 9p OUY/,
Saiquoy A salalnw eised sapepiunpodo ap pepljenbi e| ap oluada(,

o9|dw3 |ap uolowoid A
ofeqes| ap




