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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Actividad del POl/Accién Estratégica PEI: AO100106600198
SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LAS

INTERVENCIONES — UT JUNIN

Cuadro Multianual de Necesidades Meta 054
Cadigo Siga 071100434796

SERVICIO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
FISICA Y FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES
DE INTERVENCION INMEDIATA DE LA
CONVOCATORIA AIll-91 EN LA UNIDAD
TERRITORIAL JUNIN — GRUPO 03

Denominacion de la Contratacion:

I.  FINALIDAD PUBLICA
El servicio a contratar tiene como finalidad verificar e identificar de manera oportuna
riesgos que afecten el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el Organismo
Ejecutor en el convenio de ejecucién suscrito con el Programa y de la Directiva para la
ejecucion de las Actividades de Intervencién Inmediata vigente.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El servicio tiene como objetivo realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion fisica y
financiera de las Actividades de Intervenciéon Inmediata de la Convocatoria All-91, en los
distritos de Yauli, Apata, Curicaca, Masma Chicche, Sincos, San Lorenzo, Masma, de la
Provincia Jauja, en el distrits de Chacapalpa, de la Provincia de Yauli del departamento
de Junin; del ambito geografico de la Unidad Territorial Junin, de acuerdo a lo detallado
en el Cuadro N°1.
lll. ALCANCES DEL SERVICIO:

El servicio consistira en realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion fisica y financiera

de las All; asi como, capacitar y brindar asistencia técnica a los organismos ejecutores

acerca de los procedimientos aplicables (antes, durante y posterior) a la ejecucion de las

All, segun lo establecido en la Directiva para la ejecucion de las Actividades de intervencion

inmediata (All) vigente, entre otros documentos técnico normativos aplicables, debiendo

realizar las siguientes actividades en sus tres fases de ejecucion:

FASE ANTES DE LA EJECUCION DE LA All

a) Realizar seguimiento a la presentacion de los requisitos previos de las All, presentado por
los organismos ejecutores a través del sistema de informacién del Programa MASI; para lo
cual, debera realizar seguimiento continuo a su presentacion de acuerdo al Cronograma de
financiamiento de All vigente.

b) Revisar y aprobar los requisitos previos al inicio de las All asignadas, debiendo validar los|
aspectos establecidos en la Directiva para la ejecucién de las Actividades de intervencion
inmediata (All) vigente.

c) Atender las solicitudes de modificaciones del Cronograma de financiamiento de All vigente

) requerida por el Organismo Ejecutor, respecto a la presentacion de los requisitos previos;

@ ° el locador debera revisar, analizar y emitir su pronunciamiento técnico respecto a la citada

solicitud, tomando en cuenta lo establecido en la Directiva vigente y el marco normativo
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Revisar y emitir pronunciamiento a la modificacion de la ficha técnica remitida por el
Organismo Ejecutor tomando en cuenta lo establecido en la Directiva vigente y el marco
normativo vigente, de corresponder.

Para los convenios resueltos en fase previa, se debera registrar la documentacion
correspondiente en el modulo de resolucién de convenio del Sistema RURASKA
(documento de resolucion y notificaciones previas a la resolucion), revisar y aprobar el
documento que sustenta la devolucion del monto total transferido (registrado por el OE) y
registrar el Informe técnico financiero; y, de ser el caso, elaborar el Informe de inicio de
acciones legales para el recupero del monto transferido.

Registrar toda la documentacién presentada por el Organismo Ejecutor y el locador al One
Drive de acuerdo al esquema brindado por la Unidad Territorial Junin.

FASE DURANTE LA EJECUCION DE LA All

Realizar el seguimiento y monitoreo al registro de informacion en los Sistema de informacién
del Programa, de la documentacion siguiente:

¢ Inicio de la All: Foto panoramica antes del inicio’, Acta de Entrega de terreno, Acta
de inicio de All, Cronograma de ejecucion de la All, Cronograma de Valorizacion
Mensual y el Cronograma de Uso del Insumo de la MONC (recurso — participante).

e Durante la ejecucion de la All: Tareo de los participantes, movimientos de
participantes?, Hoja de pago de participantes, Informe Mensual de avance fisico —
financiero®, Seguimiento de la ejecucién financiera (consulta amigable);

e término de la All: comunicacion del término y foto panoramica del término*.

El proveedor debera verificar y aprobar los registros en el Sistema de informacion del
Programa conforme a los plazos y procedimientos establecidos en la Directiva vigente. Ante
incumplimiento en el registro de la informaciéon por parte del Organismo Ejecutor, el
proveedor debera informar y comunicarlo al jefe de la Unidad Territorial y proyectar la
notificacién de incumplimiento al(los) organismo(s) ejecutor(es).

Realizar visitas de campo a las Actividades de Intervencion Inmediata asignadas, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones del Organismo Ejecutor estipuladas
en el Convenio suscrito, metas y alcances de la ficha técnica de la All, asi como, el
cumplimiento de aplicacion de la Directiva vigente, entre otros documentos normativos
aplicables, la cual consistira en:
> Para All con plazo de ejecucion de hasta 21 d.h. se realizaran minimo (2) visitas in
situ durante la ejecucion de cada All (al inicio y termino de la misma).
» Para All con plazo de ejecucion de hasta 32d.h. se realizaran minimo (3) visitas in
situ durante la ejecucion de cada All (al inicio y termino de la misma).
> Para All con plazo de ejecucion de hasta 42 d.h. se realizaran minimo (4) visitas in
situ durante la ejecucién de cada All (al inicio, intermedio y al término de la misma).

Para cada visita de campo a las All asignadas, el proveedor debera presentar su
programacion de visitas al jefe de la Unidad Territorial para su evaluacion y aprobacién
correspondiente, de acuerdo con los contenidos en los formatos de visita vigente. La

'La fotografia debera abarcar la zona de intervencion de la All, la cual debera encontrarse completamente libre (formato

JPG).

2 Los participantes deberan contar con la péliza de seguro vigente.

3 Las tres (03) fotografias adjuntas al Informe Mensual de Valorizacion deberan evidenciar la ejecucion de los trabajos y
registrar la participacion de la mayor cantidad posible de participantes en la zona de intervencion (formato JPG).

4 Dicha fotografia debera tener el mismo angulo de toma respecto a la fotografia panoramica antes del inicio de la All
(formato JPG).
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programacion de las visitas debera ser coordinada con el jefe de la Unidad Territorial y
aprobada por este mediante correo electrénico o documento impreso.

Durante las visitas de seguimiento y monitoreo in situ, verificara la correcta ejecucién de la
All, asi como, la asistencia del participante en la ejecucion de la intervencion de acuerdo al
padron inicial o actualizado y la publicacion de los nombres y teléfono de los veedores
sociales, responsable de promocion, profesionales técnicos, padrén inicial o modificado de
participantes, poliza de seguros contra accidentes, nombre y teléfono del centro de salud
y/o hospital mas cercano o clinica relacionada a la pdliza de seguro en un lugar visible, en
concordancia con la Directiva vigente, y en caso encuentre observaciones, las comunicara
al jefe de la Unidad Territorial, para su notificacion al(los) Organismo(s) Ejecutor(es) para
su subsanacion o acciones inmediatas.

Presentar los informes de visitas realizadas in situ a las All, en un plazo maximo de hasta
tres (03) dias habiles, posteriores a la ultima visita adjuntando como minimo diez (10)
fotografias nitidas donde se observe la fecha y hora de la visita realizada (georreferenciada),
el avance fisico de la actividad, la presencia del locador a lado del cartel de la All, incluyendo
en cada fotografia una breve descripcién de los trabajos ejecutados.

El proveedor realizara el seguimiento a la entrega de la notificaciéon al organismo ejecutor
y, adjuntara en su Informe de seguimiento (entregable) el cargo de recepcion respectivo, de
corresponder.

Realizar el seguimiento a la entrega del incentivo econdémico a los participantes, de acuerdo
a los plazos establecidos en la Directiva vigente. De identificar incumplimientos en el pago
a los participantes, presentar el proyecto de notificaciéon al jefe de la Unidad Territorial y
coordinar con el Organismo Ejecutor para que la situacién sea revertida.

Evaluar y emitir informes técnicos al jefe del a Unidad Territorial, relacionadas a paralizacion,
reinicios, ampliaciones de plazo y modificaciones de fichas técnicas de las All presentadas
por los Organismos Ejecutores, conforme a lo establecido en la Directiva vigente.

Verificar que las All en ejecucién cumplan en forma correcta y oportuna con la normativa
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los protocolos establecidos en
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando la implementacion de la sefializacion
de seguridad en el ambito de la intervencién, la existencia del botiquin de primeros auxilios
y asegurando que todo el personal de la All (personal técnico y participantes) estén
adecuadamente capacitados y equipados para prevenir accidentes y enfermedades
laborales; asi como, verificar los resultados de las pruebas de control de calidad para el
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en la ficha técnica, permitiendo
asegurar que los materiales, procesos y resultados de la All cumplan con los estandares
requeridos.

Para los convenios resueltos en fase ejecucion, se debera registrar la documentacién
correspondiente en el moédulo de resolucion de convenio del Sistema RURASKA
(documento de resolucioén y notificaciones previas a la resolucidn), y realizar la visita para
verificar el estado situacional de la All, de acuerdo a lo establecido en la Directiva.

Debera registrar en el One Drive brindado por la Unidad Territorial Junin como minimo 4
fotografias del antes, durante y después de la ejecucion.
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Registrar toda la documentacién presentada por el Organismo Ejecutor y el locador al One
Drive de acuerdo al esquema brindado por la Unidad Territorial Junin

FASE POSTERIOR A LA EJECUCION DE LA All

Revisar, observar y/o aprobar, de acuerdo a la Directiva vigente, la documentacion
registrada por el Organismo Ejecutor, incluye convenios resueltos en fase de ejecucion:

e Oficio de presentacion del IRC, Resolucién de aprobacion IRC, Informe de Rendicion
de Cuentas (Formato N°04), documento que sustenta la devoluciéon del saldo no
ejecutado del aporte del Programa, reporte de registro SIAF — Gasto formato A,
resumen de valorizaciones ejecutadas y desagregada por cada mes de ejecucion,
resolucion de conformacion del CCRC?, el acta de culminacion® de la All suscrita por
el comité y panel fotografico de la All culminada con las metas ejecutadas.

Registrar y adjuntar el Informe técnico financiero con el cuadro de gastos declarados por el
OE en el moédulo de rendicion de cuentas del Sistema de informacion del Programa,
debidamente suscritos.

En caso de presentar observaciones, debera proyectar el documento de notificacién al OE,
respecto a las observaciones al IRC y/o la devolucién de saldo no rendido y/o no ejecutado;
asimismo, en los casos que corresponda elaborar el Informe recomendando la resolucion
del convenio; asi como, el proyecto de informe de inicio de acciones legales para el recupero
del monto no rendido y/o no ejecutado, adjuntando la documentacion establecida en la
Directiva que regula el procedimiento de inicio de acciones legales, en los casos que
corresponda.

Elaborar y presentar, la siguiente documentacion:

e Cuadro de Gastos declarados por el Organismo Ejecutor, que incluya el analisis
respectivo con la ficha técnica de la All y el IRC presentado

e Cuadro Resumen de Gastos por Rubros, que incluya el analisis respectivo con la
ficha técnica de la All y el IRC presentado

¢ Informe de conformidad a los IRC de los convenios asignados.

¢ Informe Técnico Financiero, del Sistema de Informacién del Programa, debidamente
suscrito.

o Proyecto de notificacion al OE, para la subsanacion de observaciones del IRC, en
los casos que corresponda.

o Proyecto de notificacion al OE, para la devolucion de los saldos no rendidos o no
ejecutados, en los casos que corresponda.

¢ Informe recomendando la resolucién del convenio, en los casos que corresponda.

e Proyecto de Informe de inicio de acciones legales y/o judiciales, de aquellos
convenios con saldos a devolver, adjuntando la documentacion establecida en la
Directiva que regula el procedimiento de inicio de acciones legales, en los casos que
corresponda.

Recopilar, organizar y presentar la documentacion debidamente autenticada por el fedatario
institucional de la Unidad Territorial, los documentos requeridos para el inicio de las
acciones legales, conforme lo establecido en la Guia de Acciones legales, solo para los
convenios con saldos pendiente a devolver.
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5 Para convenios resuelto en fase de ejecucion, se denomina “Resolucion del Comité de Verificacion del
Estado Situacional”.

6 Para convenios resuelto en fase de ejecucion, se denomina “Acta de Verificacion del Estado Situacional
de la AIT”.
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Elaborar el proyecto de Informe para el inicio de acciones legales y/o judiciales conducentes
a la recuperacion del saldo no rendido y/o no ejecutado, adjuntando toda la documentacion
requerida en la Directiva vigente, para aquellos convenios con saldos a devolver.

Coordinar con el jefe de la Unidad Territorial, la remisién del informe de inicio de acciones
legales a la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, debiendo adjuntar el cargo
correspondiente o las acciones de coordinacion documentada (correos electrénicos, carta,
entre otros) realizada con la unidad territorial a fin que se formalice él envié del documento,
para aquellos convenios con saldos a devolver.

Realizar el levantamiento de observaciones de Inicio de Acciones legales de los convenios
asignados.

Participar de las capacitaciones y reuniones relacionadas al servicio convocadas por la
Unidad Territorial y la Unidad Funcional de Seguimiento y Monitoreo de Intervenciones.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En los casos de resolucion de Convenio, en los que la actividad se encuentre inconclusa,
el locador debera realizar el Informe de estado situacional de la actividad de intervencién
inmediata, debiendo reportar los avances fisico y financiero a la fecha de la resolucion. Asi
mismo realizara la constatacion fisica, de corresponder.

Participar de las capacitaciones y/o reuniones relacionadas al servicio, convocadas por la
Unidad Funcional de Seguimiento y Monitoreo de Intervenciones, asi como de la Unidad
Territorial Junin.

Elaborar el informe correspondiente y proyecto de notificacion a los organismos ejecutores;
en caso exista renuencia y/o observaciones y/o incumplimientos por parte de los
Organismos Ejecutores en entregar la informacioén o documentacién requerida, de acuerdo
a los plazos indicados en los convenios suscritos, guia técnica o normativa vigente. El
hecho debera ser comprobado con los cargos de notificaciones emitidas por la Unidad
Territorial.

El locador debe atender todos los documentos derivados de manera fisica y virtual en el
Sistema de Gestion Documental.

Toda la documentacion o informacién (correos electronicos o cargo de notificaciones o informes
elaborados) generada durante la ejecuciéon del servicio y generado por los Organismos
Ejecutores debera ser compartida en el One Drive haciendo la entrega a la Unidad Territorial
para ser custodiada en el acervo documentario digital.

Iv.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

Firmado digitalmente por QUISPE
CERAS Juan Carlos FAU

Profesional Titulado, colegiado y habilitado de las carreras profesionales de Ingenieria Civil
y/o Ingenieria Agricola y/o Arquitectura.

Experiencia laboral general” no menor a dos (2) afios en el sector publico y/o privado como:
Formulador y/o proyectista y/o evaluador de proyectos y/o residente y/o supervisor y/o
inspector de obra y/o asistente técnico y/o técnico de proyectos y/o coordinador técnico y/o
responsable técnico y/o responsable de proyectos y/o especialista en asistencia técnica y/o
asistente de residente y/o asistente de supervisor y/o asistente técnico y/o revisor de fichas
técnicas o expediente técnico y/o responsable de seguimiento y/o revisor de liquidaciéon

20504007945 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.09.2026 17:02:06 -05:00

" Contabilizados a partir del egreso y/o bachiller, segtn el resultado que figura al realizar la consulta en SUNEDU, de
corresponder y solo se considerara la experiencia sustentada no solo contratos.
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acreditado®, mediante certificado y/o constancia.

Experiencia laboral especifica® no menor a un (1) afios en el sector publico como:
Formulador y/o proyectista y/o evaluador de proyectos y/o residente y/o supervisor y/o
inspector de obra y/o técnico de proyectos y/o coordinador técnico y/o responsable técnico

y/o responsable de proyectos y/o especialista en asistencia técnica y/o revisor de fichas
técnicas o expediente técnico y/o responsable de seguimiento y/o revisor de liquidacion
acreditado'®, mediante certificado y/o constancia.

Curso en Ofiméatica, dominio de AutoCAD y del software de Costos, Presupuesto S10,
Project, acreditado mediante certificado y/o constancia.

Tener RUC (activo y habido).

Registro Nacional de Proveedores - servicios (vigente).
Declaracion jurada de contar con un celular smartphone, una computadora o laptop con office

y servicio de internet para el desarrollo del servicio.

No estar impedido para contratar con el estado.

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O

SANITARIAS
No aplica.

VI. SEGUROS
No aplica.

VIl. PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica.

VIIl. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

Firmado digitalmente por
CERAS Juan Carlos FAY
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LUGAR: La prestacion del servicio se desarrollara de manera presencial en la Unidad
Territorial Junin con Direccion: Calle San Juan N°625 Urb. San Carlos, Distrito de
Huancayo, Provincia de Huancayo, Departamento de Junin, del Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun Perd”

Cabe indicar que durante la ejecucion del servicio y segun las actividades se realizaran
visitas de campo.

PLAZO: El servicio a contratar se realizara en un plazo de hasta los ciento quince (115)
dias calendario contabilizados a partir del dia siguiente de la notificaciéon de la orden de
servicio.

IX. ENTREGABLES

El servicio contara con tres entregables. Para cada entregable, el proveedor debera
presentar lo siguiente:

PRIMER ENTREGABLE

Informe Técnico que consolide la aprobacién de los requisitos previos de todos los
convenios asignados.

De corresponder, Informe Técnico por cada convenio resuelto en la fase de requisitos

8 Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del postor, el cargo desempefiado,
el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que
emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el proveedor
en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

9 Contabilizados a partir del egreso y/o bachiller, segun el resultado que figura al realizar la consulta en SUNEDU, de
corresponder y solo se considerara la experiencia sustentada no solo contratos.

'° Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del postor, el cargo desempefiado,
el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que
emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el proveedor
en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.
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previos en donde se detalle las causales que motivaron la resolucién, las notificaciones
previas a la resolucién, la resolucidon del convenio, el estado situacional y las acciones
realizadas en cumplimiento a la Directiva vigente (de ser el caso, la copia del cargo de
inicio de acciones legales).

Informe Técnico que consolide la aprobacién de la documentacion correspondiente a la
etapa de ejecucion de los convenios asignados con plazo de ejecucién de 21 dias habiles:
Foto panordmica antes del inicio, Acta de Entrega de terreno, Acta de inicio de All,
Cronograma de ejecucion de la All, Cronograma de Valorizacion Mensual y el Cronograma
de Uso del Insumo de la MONC (recurso — participante), Tareo de los participantes,
movimientos de participantes (de corresponder), Hoja de pago de participantes, Informe
Mensual de avance fisico — financiero, Seguimiento de la ejecucioén financiera (consulta
amigable); comunicacion del término y foto panoramica del término.

Adjuntar los Informes de Visita de Campo de los convenios asignados con plazo de
ejecucion de 21 dias habiles.

De corresponder, Informe Técnico por cada convenio resuelto en la fase de ejecucion (para
convenios con plazo de ejecucion de 21 dias habiles) en donde se detalle las causales
que motivaron la resolucién, las notificaciones previas a la resolucion, la resolucién del
convenio, el estado situacional (avance fisico y financiero) y las acciones realizadas en
cumplimiento a la Directiva vigente.

SEGUNDO ENTREGABLE

Informe Técnico que consolide la aprobacion de la documentacion correspondiente a la
etapa de ejecucion de los convenios asignados con plazo de ejecucion mayor a 21 dias
habiles: Foto panoramica antes del inicio, Acta de Entrega de terreno, Acta de inicio de
All, Cronograma de ejecucion de la All, Cronograma de Valorizacion Mensual y el
Cronograma de Uso del Insumo de la MONC (recurso — participante), Tareo de los
participantes, movimientos de participantes (de corresponder), Hoja de pago de
participantes, Informe Mensual de avance fisico — financiero, Seguimiento de la ejecucién
financiera (consulta amigable); comunicacién del término y foto panoramica del término.
Adjuntar los Informes de Visita de Campo de los convenios asignados con plazo de
ejecucion mayores a 21 dias habiles.

De corresponder, Informe Técnico por cada convenio resuelto en la fase de ejecucion (para
convenios con plazo de ejecucion mayor a 21 dias habiles) en donde se detalle las
causales que motivaron la resolucion, las notificaciones previas a la resolucion, la
resolucion del convenio, el estado situacional (avance fisico y financiero) y las acciones
realizadas en cumplimiento a la Directiva vigente.

TERCER ENTREGABLE

Informe Técnico Financiero para todos los convenios asignados, impreso del Sistema de
informacion del Programa, debidamente suscrito por el proveedor, adjuntando Cuadro de
Gastos declarados por el Organismo Ejecutor.

Copia del cargo de solicitud del inicio de acciones legales remitido a la Unidad Funcional
de Asesoria Juridica, para aquellos convenios con saldos pendiente a devolver, de
corresponder.

El plazo de entrega de los productos/entregables seran de la siguiente manera:

N° de Entregables Plazos Maximo de ejecucion del servicio

Hasta los sesenta (60) dias calendario
Primer entregable/producto contabilizados a partir del dia siguiente de la
notificacién de la orden de servicio.

Hasta los noventa (90) dias calendario
Segundo entregable/producto contabilizados a partir del dia siguiente de la
notificacién de la orden de servicio.

Hasta los ciento quince (115) dias calendario
Tercer entregable/producto contabilizados a partir del dia siguiente de la

notificacion de la orden de servicio.
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NOTA:

e Encaso que el dia establecido para la presentacion del producto fuera dia inhabil, éste
podra presentarse el primer dia habil siguiente a la fecha prevista.

e Asimismo, la presentacion del producto/entregable se realizara a través de la Mesa de
Partes digital del Programa Llamkasun Peru (el entregable sera presentado en archivo
pdf. y debidamente foliado) ingresando a la pagina web del Programa
(https://mesadepartes.llamkasunperu.gob.pe). EI documento ingresado a través de
Mesa de Partes virtual debera estar dirigido a la Unidad Territorial Junin.

o En caso fortuito o fuerza mayor, el entregable podra ser presentado a través de mesa
de partes presencial de la Unidad Territorial, con la sustentacién correspondiente, para
la aprobacion del jefe/a de la Unidad Territorial.

e Asimismo, en caso de encontrar observaciones en el producto/entregable, la jefatura
de la Unidad Territorial debera comunicar a la Coordinacién Funcional de
Abastecimiento y Servicios Generales a fin de que este notifique al proveedor en
aplicacion al Articulo 144. Del acapite 144.4 del Reglamento de la Ley 32069.

De otro lado es de indicar que, los plazos para la subsanacion de observaciones y
emision de conformidad de la misma, seran computados de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de la Ley 32069.

X. CONFORMIDAD

La conformidad correspondiente al presente servicio estara a cargo del jefe de la Unidad
Territorial o quien haga sus veces; la cual deberd contar con el visto bueno del
Responsable de Supervision de Proyectos o quien haga sus veces'".

XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Se realizara mediante abono en cuenta (CCl), después de efectuada la prestacion y de
acuerdo a la conformidad de los entregables/productos del area usuaria.

El proveedor debera considerar como parte de su propuesta econdmica el precio unitario
por convenio asignado, de acuerdo al Cuadro N°1, en cada uno de los
entregable/producto.

El pago del servicio sera de acuerdo a la formula siguiente:

PRODUCTO / FORMA DE PAGO
ENTREGABLE

Cantidad de Convenios (Requisitos Previos) * (15% del

PRIMER ENTREGABLE Precio unitario de la All)

+

Cantidad de Convenios (Ejecucion 21 d.h.) * (65% del Precio
unitario de la All)

SEGUNDO ENTREGABLE Cantidad de Convenios (Ejecucion hasta 32 d.h.) * (65% del
Precio unitario de la All)

+

Cantidad de Convenios (Ejecucion hasta 42 d.h.) * (65% del
Precio unitario de la All)

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 01.09.2026 17:02:31/-05:00

Firmado digitaimente por QUISPE TERCER ENTREGABLE Cantidad de Convenios (Liquidacion) * (20% del Precio
20504007945 hard unitario de la All)

" En el caso de: Unidades Territoriales que cuenten con un solo profesional para Asistencia Técnica y Supervisién de proyectos, este
serd el encargado de otorgar la opinidn del servicio.
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e En caso que algun convenio sea resuelto durante la fase de requisitos previos,
correspondera efectuar el pago al proveedor correspondiente a la fase de requisitos
previos, siempre que se haya realizado las siguientes actividades: 1) el registro de
informacion en el médulo de resolucion de convenios del Sistema RURASKA, 2) el
registro del informe técnico-financiero en el Sistema RURASKA,; y de ser el caso, 3)
adjuntar el cargo del informe de inicio de acciones legales para el recupero del monto
transferido. Asimismo, no correspondera efectuar el pago por concepto de ejecucion
y liquidacion.

En caso que algun convenio sea resuelto durante la fase de ejecucion, correspondera
efectuar el pago prorrateado al proveedor correspondiente a la fase de ejecucion,
siempre que se haya realizado las siguientes actividades: 1) el registro de informacion
en el moédulo de resolucion de convenios del Sistema RURASKA, 2) realizar la visita
para verificar el estado situacional de la All de acuerdo a lo establecido en la Directiva
vigente. Para lo cual se aplicara la siguiente formula por convenio resuelto:

plazo de ejecucion hasta la resolucion (dias habiles)

x Precio Unitario de Ejecucion
plazo de ejecucién programado (dias habiles) ! rart J !

Si como resultado de la aplicacion de la férmula de pago se obtiene un monto con
decimales, para emitir el comprobante de pago se considerara el monto redondeado a 02
decimales, teniendo en cuenta que la suma del primer, segundo y tercer entregable no
puede exceder el monto total de la Orden de servicio.

Xll. GARANTIAS

No aplica.

Xlll. CONFIDENCIALIDAD

e EIl Contratista se obliga a guardar reserva absoluta en el manejo de informacion y
documentacién a la que se tenga acceso relacionado con la prestacion, quedando
expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El proveedor, debera dar
cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de
seguridad de la informacion.

e Dicha obligacién comprende la informacién que se entrega como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacién producida una vez que
se haya concluido con la prestacion y/o entrega del bien y/o servicio.

e Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, calculos, documentos y demas documentos e informacion
compilados o recibidos por el contratista.

e El Contratista cedera en forma exclusiva al Programa los titulos de propiedad,
derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente Término de Referencia.

XIV. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

No aplica.

RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

Firmado digitalmente
CERAS Juan Carlos
20504007945 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.09.2026 17

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del

servicio ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad

otorgada por la Entidad.

por QUISPE

AU . .. . , .
El proveedor se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término

02420500 e referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

XVI. PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto
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del contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso que le sea imputable. Asi mismo si la Unidad Territorial evidencia algun
incumplimiento en marco al numeral lll. ALCANCES, podra remitir dicho incumplimiento
por carta al locador otorgandole el plazo correspondiente para su cumplimiento, el no
cumplimiento en el plazo establecido sera causal para aplicar la penalidad.

La penalidad se aplica automaticamente y se
calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria =_0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y Servicios: F = 0.40

Para obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40

b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
c) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

Para consultoria de Obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso.

Nota:

Asimismo, es de indicar que la suma de la aplicacion de penalidad por mora y otras
penalidades puede alcanzar como maximo un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del monto total del contrato vigente y/o de la orden de servicio.

Cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora y otras
penalidades, en la ejecucion de la prestaciéon a su cargo, se podra resolver la Orden de
Servicio, sin requerir previamente la aceptacion del contratista.

XVII.

Firmado digitalmente por QUISPE
CERAS Juan Carlos FAU
20504007945 hard
Motivo: Doy V° B®

OTRO TIPO DE PENALIDADES
Se le realizara el cobro de la penalidad de acuerdo al siguiente detalle:
N° INCUMPLIMIENTO Y/O PENALIDAD (MEDIO FORMA O PROCEDIMIENTO DE
FALTA PROBATORIA) VERIFICACION
1 Por no realizar una visita de El 7% de UIT. La verificacion estara a cargo de la
campo a los convenios Unidad Territorial del Programa de
asignados en ejecucion de Empleo Temporal “Llamkasun
acuerdo a lo detallado en el Pera”.
Cuadro N° 1.
Nota:

Asimismo, es de indicar que la suma de la aplicacion de penalidad por mora y otras
penalidades puede alcanzar como maximo un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del monto total del contrato vigente y/o de la orden de servicio.

Cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora y otras
penalidades, en la ejecucion de la prestacidon a su cargo, se podra resolver la Orden de
Servicio, sin requerir previamente la aceptacion del contratista.

Fecha: 01.09.2026 17:02:54 -05:00
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XVIIL.

RESOLUCION CONTRACTUAL

Son las establecidas en el Articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Publicas N°
32069:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple'?.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.
f) Configuracion de la condicién de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

Asimismo, en concordancia del numeral 229.3 del articulo 229 del reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas N° 32069, se podra resolver la orden de servicio y/o
contrato por mutuo acuerdo entre el contratista y la entidad contratante.

XIX.

CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

&

Firmado digitalmente por QUISPE
CERAS Juan Carlos FAU
20504007945 hard
Motivo: Doy V° B®

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de
la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los o6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor

Fecha: 01.09.2026 17:03:26 -05:00

12 Segun el articulo 122.1 del Decreto Supremo Nro. 001-2026-EF establece que se podra resolver sobre materia de
incumplimiento bajo apercibimiento.
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adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales
y administrativas a que hubiera lugar.

XX.

APLICACION SUPLETORIA

Segun Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, Codigo
Civil Peruano, entre otras normativas vigentes.

XXI.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

No aplica.

XXI1.

GESTION DE RIESGOS

No aplica.

XXIll. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todos los conflictos que se deriven de la ejecuciéon e interpretacion de la presente
contratacion son resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

IXXIV.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31564

Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de
la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en |3
Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.

e, Firmado digitalmente por QUISPE
R4 CERAS Juan Carlos FAU
ﬁ 20504007945 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01.09.2026 17:03:16 -05:00
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NOMBREDEL | PLAZO | NUMERO
N° | DEPARTAMENTO | PROVINCIA |  DISTRITO %%%I\(/;SN?CE NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ORGANISMO |EJECUCION| DE Eﬁﬁ%‘%‘éﬂg_é FASE
EJECUTOR (D.H.) VISITAS
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO PRIMER REQUISITOS PREVIOS
DE ACCESOS AL MIRADOR COLPA CANCHA | MUNICIPALIDAD
1 JUNIN JAUJA YAULI 12-0007-All-91 EN EL CENTRO POBLADO DE YAULI, DISTRITAL DE 32 3 SEGUNDO EJECUCION
DISTRITO DE YAULI - PROVINCIA DE JAUJA - YAULI
DEPARTAMENTO DE JUNIN TERCER LIQUIDACION
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO PRIMER REQUISITOS PREVIOS
DE LA TROCHA CARROZABLE DE ACCESO | 1 1 IoALIDAD EoUGON
AL MIRADOR DE SAN JOSE DE APATA EN EL
2 JUNIN JAUJA APATA 12:0012-A1-91 | SE\TRO POBLADD DE SAN JOSE. DISTRITO DlsLF;E?k DE 42 4 SEGUNDO '
DE APATA - PROVINCIA DE JAUJA - TERCER LIQUIDACION
DEPARTAMENTO DE JUNIN
MANTENIMIENTO Y DESCOLMATACION DE RIMER REQUISITOS PREVIOS
LAS QUEBRADAS EN LOS SECTORES DE LA |\ oo i0ar oot
MADERA, CRUZ PATA Y PARAJE EJECUCION
3 JUNIN JAUJA CURICACA | 12-0013-A1191 | o e D BE CURIGACA - DI(?JEIIIQI&EE 42 4 SEGUNDO !
PROVINCIA DE JAUJA - DEPARTAMENTO DE LIQUIDACION
e TERCER
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO | o0~ o -
MASMA DE ACCESOS A LA TIROLESA EN EL PARAJE | "LRICALIDA! PRIMER REQUISITOS PREVIOS
4 JUNIN JAUJA oot | 12:0015-A11-91 TRANCA PATA , DISTRITO DE MASMA Hivion 21 2 ,
CHICCHE - PROVINCIA DE JAUJA - NS TERCER LIQUIDACION
DEPARTAMENTO DE JUNIN
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO REQUISITOS PREVIOS
DEL CAMINO DE HERRADURA DE ACCESO
MUNICIPALIDAD PRIMER .
AL PARAJE MALLCA LOMA EN EL CENTRO EJECUCION
5 JUNIN JAUJA SINCOS | 12:0016-A1l-91 | LA O HAG. DISTRITO BE DIS;’IF:llgglé DE 42 4 - !
SINCOS, PROVINCIA DE JAUJA - LIQUIDACION
DEPARTAMENTO DE JUNIN
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO REQUISITOS PREVIOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 367 MIS
6 JAUUA SAN 12.0017-Allo1 | __PRIMERAS HUELLITAS ENEL CENTRO | MUNIGIRALIDAD 42 . PRIMER EJECUCION
LORENZO POBLADO DE SAN LORENZO , DISTRITO DE | opo RIALDE TERCER ,
SAN LORENZO -PROVINCIA DE JAUJA - LIQUIDACION
DEPARTAMENTO DE JUNIN
Firmado digitalmente por QUISPE
CERAS Juan Carlos FAU
20504007945 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 01.09.2026 17:03:06 -05:00
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. NOMBREDEL | PLAZO | NUMERO
N° | DEPARTAMENTO | PROVINCIA |  DISTRITO %%%'3&?5 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ORGANISMO | EJECUCION| DE EPG.%DE%?ATBOLI’E FASE
EJECUTOR (D.H.) VISITAS
MANTENIMIENTO Y DESCOLMATACION DE REQUISITOS PREVIOS
CAUCES DE RIACHUELOS DEL BARRIO
: MUNICIPALIDAD PRIMER )
CUARTEL QUINTO SIMON BOLIVAR EN EL EJECUCION
7 JUNIN JAUJA MASMA | 12:0018-A1191 | CERTRG POBLADO DE MASMA DISTRITG Dls'\TAilsTl\/jl\/l1 DE 42 4 ceR !
DE MSMA - PROVINCIA DE JAUJA - LIQUIDACION
DEPARTAMENTO DE JUNIN
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO REQUISITOS PREVIOS
DEL CIRCUITO TURISTICO DE PINTISH | MUNICIPALIDAD PRIMER
8 JUNIN TARMA | HUARICOLCA | 12-0009-All-91 |  MACHAY. DISTRITO DE HUARICOLCA - DISTRITAL DE 42 4 EJECUCION
PROVINCIA DE TARMA - DEPARTAMENTO | HUARICOLCA TERCER
DE JUNIN LIQUIDACION
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO REQUISITOS PREVIOS
DEL CAMINO DE HERRADURA EN EL MUNICIPALIDAD PRIMER
9 JUNIN YAULI | CHACAPALPA | 12-0008-All-91 | SECTOR HUASHAMPACCHA, DISTRITO DE | DISTRITAL DE 32 3 EJECUCION
CHACAPALPA - PROVINCIA DE YAULI - CHACAPALPA TERCER
DEPARTAMENTO DE JUNIN LIQUIDACION

Firmado digitaimente por QUISPE

CERAS Juan Carlos FAU
20504007945 hard
Motivo: Doy V° B°

y
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