‘N PERU Ministerio de Trabajo Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru
y Promocién del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo ylo Unidad Organica: UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU".
Actividad del POI/Accion Estratégica PEI A0I00106600088.GESTION DE ADMINISTRACION
Cuadro Multianual de Necesidades Meta 14

Cadigo Siga 071100431742

Denominacioén de la Contratacion:

SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE TABLEROS DE CONTROL
EN POWER Bl PARA EL SEGUIMIENTO DE GASTOS E
INGRESOS, PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI),
SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATOS.

. FINALIDAD PUBLICA

Fortalecer la gestidn publica mediante el acceso oportuno, confiable y automatizado a informacion financiera,
presupuestal y de gestidn, permitiendo mejorar la toma de decisiones, la transparencia y el monitoreo de la
ejecucion del gasto, seguimiento de procesos de seleccion y contratos para el Programa de Empleo temporal
— Llamkasun — Per0 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo MTPE.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Implementar una solucion tecnoldgica basada en Power Bl que permita simplificar los procesos, integrar y
visualizar informacién proveniente de sistemas como SIAF-RP y plataformas del MEF, CEPLAN Y SEACE,
facilitando el analisis, seguimiento y control de la ejecucién presupuestal, el POI, seguimiento de procesos de
seleccion y contratos en tiempo real a fin de garantizar el uso eficiente de los recursos publicos.

ALCANCES DEL SERVICIO:

10

Firmado digitalmente por TAMBRA
HUAMANI Jimmy David FAU
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B*

Fecha: 01.07.2026 12:00:36 -05:p0

10

Firmado digitalmente por GUIZADO
CASTILLO Jose Manuel FAU
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.07.2026 11:50:24 -05:00

3.1 Descripcion del servicio:

El servicio consiste en la implementacion de una solucién tecnoldgica basada en herramientas de
inteligencia de negocios (Business Intelligence), orientada al disefio, desarrollo e implementacion de
tableros de control (dashboards) en Power BI, que permitan integrar, procesar y visualizar informacion
financiera, presupuestal y de gestion proveniente de fuentes oficiales como SIAF RP, MEF, CEPLAN
Y SEACE.

La solucién permitiré a la entidad contar con informacion actualizada, confiable y de fécil interpretacion
para el seguimiento del gasto, el Plan Operativo Institucional (POI), seguimiento de procesos de
selecciéon y contratos, facilitando la toma de decisiones oportunas, el control de la ejecucion
presupuestal y la mejora de la gestion institucional. Asimismo, el servicio incluye la instalacion,
configuracion, capacitacion, soporte técnico y mantenimiento del sistema.

3.2 Detalles del servicio:
- Implementacion de tableros de control (dashboards) en Power Bl personalizados para la entidad
- Integracion de datos provenientes de SIAF-RP, MEF, CEPLAN Y SEACE.
- Visualizacion de informacion financiera, presupuestal y de gestion mediante graficos interactivos.
- Actualizacion automatica de la informacion (minimo hasta 4 veces al dia).
- Acceso multiplataforma (PC, laptop, tablet, dispositivos méviles y/o enlace publico).
- Instalacion del aplicativo web en el servidor de la entidad
- Implementacion de licencias (Power Bl y Power Automate).
- Capacitacion a usuarios finales y personal de Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacién
(UFTI).
- Soporte técnico (mesa de ayuda) y mantenimiento de 12 meses.
- Personalizacion de los dashboards segun necesidades institucionales.

3.3 Actividades
El proveedor deberé realizar como minimo las siguientes actividades:

3.31 Coordinacion con la entidad para el levantamiento de requerimientos y personalizacion de
tableros.
Realizar reuniones de trabajo con el equipo técnico de la Unidad Funcional de Administracion y
Finanzas del Programa de Empleo temporal Llamkasun Peru del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo MTPE para definir el contenido especifico de los tableros de informacion. Estas reuniones
se llevaran a cabo dentro de las dos primeras semanas a partir del dia siguiente de la notificacion del
contrato u orden de servicio.
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Instalacion del sistema en el servidor institucional.
El aplicativo debera de funcionar sobre plataforma Windows e instalado en un servidor del Programa
con salida a internet. La instalacién debera:

- Nointerferir con los procesos operativos existentes.
- Ser compatible con los sistemas institucionales vigentes.
- Permitir el acceso a informacion histérica.

El aplicativo deberéa garantizar su disponibilidad para los usuarios autorizados.

Implementacion de licencias Power Bl y Power Automate.
El proveedor debera gestionar e implementar las licencias necesarias para el funcionamiento de la
solucién, las cuales incluyen:

- Licencia Power Bl Pro.
- Licencia Power Automate.

Estas licencias permitiran la funcionalidad de los tableros, automatizacion de procesos y actualizacién
periodica de la informacion. Su vigencia sera de 12 meses, conforme a lo establecido en el servicio.

Integracion de fuentes de datos (SIAF-RP, MEF, CEPLAN, SEACE).
El proveedor debera realizar la integracion de datos provenientes de:
- Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).
- Portales del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
- Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
- Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE).

La solucién debera permitir:
- Extraccién y procesamiento automatico de datos.
- Actualizacion periodica (hasta 4 veces al dia).
- Validacion y consistencia de la informacion.

Esto permitira contar con informacion confiable, oportuna y alineada a los registros oficiales.

Desarrollo y configuracién de dashboards.
El proveedor debera disefiar e implementar dashboards interactivos en Power Bl que permitan
visualizar informacién mediante graficos de facil interpretacion.

Los tableros deberan incluir, informacion como minimo:

- Marco presupuestal y ejecucion transparencia
- Certificaciones y compromisos anuales

- Ejecucion de gastos por fases

- Expediente administrativo

- Plan Operativo Institucional

- Procesos de seleccion

- Contratos

Los dashboards deberan ser intuitivos, parametrizables mediante filtros y con capacidad de analisis
detallado en tiempo real.

Pruebas de funcionamiento y validacion de informacion.

El proveedor debera ejecutar pruebas integrales del sistema para verificar la correcta visualizacion de
los dashboards, la integridad y consistencia de la informacioén, el funcionamiento de filtros y
segmentaciones y la actualizacion automatica de datos. Asimismo, se debera contrastar la informacion
procesada con las fuentes oficiales, asegurando la confiabilidad de los reportes generados.

Capacitacion técnica a usuarios y personal de la UFTI.
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3.3.8

3.3.9

3.3.10

El proveedor deberd brindar (02) dos capacitaciones diferenciadas, una dirigida a usuarios finales y
otra al personal de la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion (UFTI), asegurando la
adecuada adopcion, uso y sostenibilidad del sistema implementado.

La capacitacion estara orientada a:

- Usuarios finales (analistas, funcionarios):
o Uso funcional de los dashboards.
o Navegacion, aplicacion de filtros y consultas.
o Interpretacion de la informacion para la toma de decisiones.

- Personal de la UFTI:
El personal de la UFTI recibira la misma capacitacion funcional brindada a los usuarios
finales, incorporando ademas contenidos de caracter técnico que les permitan la
administracion y sostenibilidad de la solucion, tales como:

Administracién basica del sistema.

Gestion de accesos y publicacion de tableros.
Mantenimiento y actualizacion de la solucion.

Configuracién de conexiones y actualizacion de datos.
Soporte de primer nivel y resolucion de incidencias basicas.

O O O O O

La capacitacidn debera incluir material de apoyo (manuales y/o guias) y considerar un enfoque practico
orientado al uso real del sistema en la entidad.

Las capacitaciones se realizaran después haber realizado la implementacion completa del aplicativo
y se encuentre en correcto funcionamiento (Dentro del plazo de ejecucion del servicio).

Puesta en produccion del sistema.

Una vez validadas las pruebas, el proveedor realizara la puesta en produccion del sistema, habilitando
el acceso a los usuarios autorizados. El sistema debera estar disponible las 24 horas al dia, 7 dias a
la semana, compatible con dispositivos moviles, laptops y equipos de escritorio. La solucién debera
garantizar acceso oportuno a la informacion.

Soporte técnico (mesa de ayuda).
El proveedor debera brindar soporte técnico mediante mesa de ayuda durante 12 meses, el cual podra
ser remoto o presencial (de ser requerido). El soporte incluira:

- Atencion de incidencias.

- Orientacién a usuarios.

- Resolucién de problemas operativos.

Respecto al soporte técnico y mantenimiento del sistema, se precisa que, aun cuando la forma de
pago del servicio corresponda a un Unico pago, el proveedor mantiene la obligacién contractual de
cumplir con las prestaciones de soporte técnico, mantenimiento y garantia durante el periodo de doce
(12) meses establecido en los Términos de Referencia.

En ese sentido, ante el incumplimiento parcial, tardio o defectuoso de dichas obligaciones, la entidad
podra aplicar las acciones y medidas contractuales correspondientes, conforme a la Ley General de
Contrataciones Publicas y su Reglamento y, de ser el caso, la resolucion contractual por
incumplimiento.

Actualizacion y mantenimiento del sistema.

El proveedor debera realizar el mantenimiento del sistema durante el periodo contractual, incluyendo:
- Actualizaciones periodicas del aplicativo.
- Verificacion de operatividad.
- Ajustes menores para garantizar continuidad del servicio.

El sistema contara con actualizacion automatica de informacidn y mantenimiento orientado a asegurar
su correcto funcionamiento.
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3.3.11  Certificacion del correcto funcionamiento de la soluciéon implementada.
El proveedor debera emitir un documento que certifique el correcto funcionamiento del sistema,
validado en coordinacidn con la entidad. Esta certificacion debera garantizar la operatividad del
sistema, el cumplimiento de los requerimientos establecidos y la disponibilidad y confiabilidad de la
informacion. Asimismo, se debera entregar el certificado de garantia del servicio por el periodo
contratado.

NOTA: La capacitacion puesta en marcha, sera dentro del plazo de ejecucion del servicio.

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

- Persona Natural o Juridica con RUC activo y habido

- RNP vigente para montos mayores a 1 UIT. (De ser el caso).

- Experiencia acreditada de 02 servicios iguales o similares ejecutados en entidades publicas y/o privada: la
experiencia del postor se acreditara con copia simple de (i) ordenes de servicio y/o contrato con su
factura o voucher de pago correspondiente. (ii) constancia de prestacion de servicio.

- Acreditar una facturacién acumulada igual o superior a S/ 42,000.00 (Cuarenta y dos mil con 00/100 soles) por
servicios iguales o similares prestados a entidades publicas y/o privadas, la cual se acreditara con copia
simple de (i) ordenes de servicio y/o contrato con su factura o voucher de pago correspondiente. (ii)
constancia de prestacion de servicio.

- Perfil del personal:

» Un (01) Especialista en Gestion de Proyectos de Sistemas de informacion

e  Formacion Académica
a. Magister y/o Titulado en Gerencia Publica y/o Gestion Publica y/o Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria
Informatica y/o Ingenieria de Software y/o Ingenieria de Computacion y Sistemas y/o Ciencias de la
Computacion y/o Ingenieria Empresarial y de Sistemas y/o Ingenieria Industrial, el cual deberd
acreditarse con copia simple del titulo profesional emitido por la universidad competente.

e Experiencia y conocimientos

a. Experiencia minima de tres (03) afios en gestion y/o implementacion y/o supervisién de proyectos de
desarrollo de aplicaciones informaticas y/o sistemas de informacion, la cual deberéa acreditarse mediante:
(1) Copia simple de 6rdenes de servicio y/o contratos con su respectiva conformidad; y/o (Il) Constancias;
ylo (IIl) Certificados.

b.  Curso y/o taller y/o programa y/o especializacion en metodologias de gestion de proyectos y desarrollo
de software (PMI y/o Scrum y/o ITIL y/o Agile y/o otros), acreditado mediante constancia y/o certificado.

c.  Conocimiento en el uso y/o implementacion de sistemas administrativos del Estado (SIAF, SIGA, SEACE
u otros relacionados), la cual deberéa acreditarse con constancias y/o certificados y/o declaracion jurada.

» Un (01) Especialista en analisis de sistemas

e Formacion Académica

e almente o T a. Titulado en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o Ingenieria de Software y/o Computacién
ot Doy V- B e Informatica y/o Ciencias de la Computacion y/o carreras afines, el cual debera acreditarse con copia

Fecha: 01.07.2026 12:01:06 -05:00 . ’ . ™ . .
eenerorer ° simple del titulo profesional emitido por la universidad competente.

e Experiencia y conocimientos
a. Experiencia minima de tres (03) afios en andlisis funcional y/o levantamiento de informacion y/o
modelamiento de procesos y/o andlisis de requerimientos para el desarrollo o implementacion de
aplicaciones informaticas, acreditada mediante: (I) Copia simple de érdenes de servicio y/o contratos con
su respectiva conformidad; y/o (Il) Constancias; y/o (Ill) Certificados.
Firmado digitzlmente por GUIZADO b.  Curso y/o taller y/o programa y/o especializacion en lenguaje de modelamiento de sistemas y/o diagramas

oo Doy de procesos acreditado mediante constancia y/o certificado.
Focha: 01.07.2026 T1:07:03 -0p:00 c.  Curso y/o taller y/o programa y/o especializacion en desarrollo y/o programacion y/o implementacion con

lenguajes C# y/o PHP y/o JavaScript y/o Tecnologia Mévil y/o JSON y REST API y/o Python y/o Power
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Automate acreditado mediante constancia y/o certificado.

d.  Conocimiento en elaboracién de documentacidn funcional y técnica, tales como historias de usuario y/o
diagramas de procesos y/o casos de uso y/o manuales funcionales y/o especificaciones técnicas,
acreditado mediante constancias y/o certificados y/o declaracion jurada.

e. Conocimiento de procesos y sistemas administrativos del Estado (SIAF, SIGA, SEACE u otros
relacionados), acreditado mediante constancias y/o certificados y/o declaracién jurada.

Un (01) Especialista en Administracion de Base de Datos

Formacion Académica

a. Titulado en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o Ingenieria de Software y/o Computacion
e Informatica y/o carreras afines, el cual debera acreditarse con copia simple del titulo profesional emitido
por la universidad competente.

Experiencia y conocimientos

a. Experiencia minima de tres (03) afios en administracién y/o mantenimiento y/o optimizacion y/o soporte
de bases de datos relacionales y no relacionales, acreditada mediante (1) Copia simple de érdenes de
servicio y/o contratos con su respectiva conformidad; y/o (Il) Constancias; y/o (Ill) Certificados.

b.  Curso ylo taller y/o programa y/o especializacién en motores de bases de datos como SQL Server y/o
PostgreSQL y/o MySQL y/o Oracle u otros similares, acreditado mediante constancia y/o certificado.

c.  Curso ylo taller y/o programa y/o especializacion en uso de herramientas de andlisis de datos y/o
inteligencia de negocios (Power Bl u otros), acreditado mediante constancia y/o certificado.

d. Conocimiento en respaldo, recuperacion, seguridad y monitoreo de bases de datos, acreditado mediante
constancia y/o certificado y/o declaracion jurada.

e. Conocimiento en integracion y soporte de bases de datos vinculadas a aplicativos institucionales o
sistemas administrativos del Estado, acreditada mediante constancia y/o certificado y/o declaracién
jurada.

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS YO
SANITARIAS

No Aplica.

VI

SEGUROS

No Aplica.

VI

PRESTACIONES ACCESORIAS

No Aplica.

VIIIl. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar: El servicio se realizard en instalaciones Programa de Empleo temporal — Llamkasun — Peru del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo MTPE y/o en las instalaciones del contratista, de manera remota
o0 de requerirse presencial.

Plazo: El plazo de ejecucion del servicio sera de hasta cuarenta y cinco (45) dias calendario, contabilizados
desde el dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.
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PRODUCTO CONTENIDO PLAZO
UNICO Unico entregable que corresponde a informe técnico que describe lo
PRODUCTO: desarrollado del punto 3 del presente termino de referencia, en un plazo Hastalos

maximo de 45 dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente | 45 dias
de notificada la orden de servicio. calendario

Asi mismo, el entregable estara conformado de la siguiente manera:
- Aplicativo web de reportes con tableros de control

personalizados implementado en Power Bl y Power Automate,
operativo en el servidor institucional (acceso mediante link y/o
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enlace publico)

- Integracién funcional con fuentes de datos (SIAF-RP, MEF,
CEPLAN, SEACE).

- Licencias implementadas: Power Bl (12 meses) y Power
Automate (12 meses)

- Certificado de garantia del aplicativo (Soporte y mantenimiento)
del aplicativo por 12 meses.

- Capacitacion realizada al personal.

- Manual de usuario en formato digital y/o fisico.

- Manual de técnico para la UFTI en formato digital y/o fisico.

- Acta de conformidad de implementacién.

- Informe técnico de implementacion del aplicativo informatico.

e  EICONTRATISTA presentara su unico entregable por la Plataforma de Mesa de Partes Virtual de la
Entidad, o de manera presencial en las instalaciones Programa de Empleo temporal — Llamkasun —
Perl del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo MTPE.

e Asimismo, en caso de encontrar observaciones en el producto/entregable, la Unidad Funcional de
Administraciéon y Finanzas debera comunicar a la Coordinacién Funcional de Abastecimiento y
Servicios Generales a fin de que esta se notifique al proveedor segun el numeral144.4 del articulo 144
de la Ley 32069.

X.  CONFORMIDAD

Sera otorgada por la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas previo V°B° de la Unidad Funcional de
Tecnologias de la Informacion, a través de la verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en
los Términos de Referencia.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un plazo que no
excedera de los siete (7) dias del dia siguiente de recibido el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas
que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo
méaximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad.

XI.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
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El Pago del 100% del servicio se efectuard mediante cuenta CCl, en una armada, previa conformidad emitida
por la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas previo V°B® de la Unidad Funcional de Tecnologias de
la Informacién.

Para efectos de pago del servicio ejecutado por el contratista, la entidad debera contar con la siguiente
documentacion:

- Comprobante de pago

- Informe técnico de implementacion del aplicativo informatico.

- Certificado de garantia del aplicativo (Soporte y mantenimiento) del aplicativo por 12 meses.

- Manual de usuario en formato digital y/o fisico.

- Manual de técnico para la UFTI en formato digital y/o fisico.

- Acta de conformidad de implementacion.

- Acta de conformidad de capacitacion.

El  cual debe ser presentado por mesa de partes vitual de  programa
(https://mesadepartes.llamkasunperu.gob.pe/).

GARANTIAS

El proveedor debera otorgar una Garantia minima de 12 meses, el cual sera otorgado mediante un certificado
de garantia el incluira el soporte técnico, actualizaciones y mantenimientos del sistema.

Xl

. CONFIDENCIALIDAD
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= El Contratista se obliga a guardar reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que
se tenga acceso relacionado con la prestacion, quedando expresamente prohibido revelar dicha informacion
a terceros. El proveedor, debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad,
en materia de seguridad de la informacion.

= Dicha obligacién comprende la informacion que se entrega como también la que se genera durante la
realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido con la prestacién
ylo entrega del bien y/o servicio.

= Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, calculos, documentos y demas documentos e informacion compilados o recibidos por el
contratista.

= El Contratista cedera en forma exclusiva al Programa los titulos de propiedad, derechos de autor y otro tipo
de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente
Término de Referencia.

XIV.  GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
No Aplica.
XV. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR
= El contratista se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de Referencia,
de acuerdo a los plazos establecidos.
XVI. PENALIDADES POR MORA
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Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidad
contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica autométicamente y se

calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria=_0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y Servicios: F = 0.40

Para obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40

b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
c) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

Para consultoria de Obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al monto vigente del contrato, componente o item
que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y plazo, al monto
y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Nota:

Asimismo, es de indicar que la suma de la aplicacién de penalidad por mora y otras penalidades puede alcanzar
como maximo un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contrato vigente y/o de la orden
de servicio.

Cuando se haya llegado a acumular el monto méaximo de la penalidad por mora y otras penalidades, en la
ejecucion de la prestacion a su cargo, se podra resolver la Orden de Servicio, sin requerir previamente la
aceptacion del contratista

XVIl.  OTRO TIPO DE PENALIDADES
No aplica
XVIIl. RESOLUCION CONTRACTUAL
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Son las establecidas en el Articulo 68 de la Ley General de Contrataciones N° 32069:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza

mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Configuracién de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo con los
supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

XIX.

CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Firmado digitalmente por TAI

HUAMANI Jimmy David FAU
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.07.2026 12:01:43 -

BRA

5:00

Firmado digitalmente por GUIZADO

CASTILLO Jose Manuel FA
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 01.07.2026 11:51:46|

Y

-05:00

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningiin pago o entrega
de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion
o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato,
y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad contratante,
con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes
los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del
contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores 0 cualquier persona
vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual,
otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior
se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo
Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que
hubiera lugar.

XX.  APLICACION SUPLETORIA

Segun Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, Cédigo Civil Peruano, entre
otras normativas vigentes. ]

XXI. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
No Aplica.

XXIl.  GESTION DE RIESGOS
No Aplica

XXIIl.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos
mediante trato directo, conciliacion y/o accién judicial.
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XXIV. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LALEY  N° 31564

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con
los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.
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ABOG. JIMMY DAVID TAMBRA HUAMANI
Jefe de la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas
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