PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA CONVOCATORIA NRO 191-2026 DEL SERVICIO PARA
LA REVISION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES TECNICOS DE PROYECTOS DE INVERSION
INTENSIVOS EN MANO DE OBRA NO CALIFICADA, PRESENTADO POR LOS ORGANISMOS
PROPONENTES, EN EL MARCO DEL PIA 2026, UBICADO EN EL AMBITO GEOGRAFICO DE LA
UNIDAD TERRITORIAL PUNO GRUPO 1

En la presente evaluacién solo han sido consideradas las propuestas que fueron remitidas a
través del correo electrénico cfasg_propuestas@Illamkasunperu.gob.pe hasta las 10:00 a.m. del
dia 10/02/2026, de acuerdo a lo establecido en el cronograma publicado en la pagina web del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”.

Para los efectos de determinar qué propuesta se encuentra admitida se procedid a verificar la
documentaciéon remitida obteniendo el siguiente resultado:

CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS
N° PROVEEDOR SOLICITADO (ADMITIDO (A) /NO
ADMITDO (A))
01 ZUNIGA GOYZUETA DAVID ENRIQUE ADMITIDO
02 MAMANI ESTUCO YEFFER ISAAC ADMITIDO

Ahora bien, se recibieron dos (02) propuestas, las mismas que cumplen con los requisitos
minimos indicados en los términos de referencia. Al respecto, luego de la evaluacién de
propuestas y bajo el principio VALOR POR DINERO que rige las contrataciones publicas, se tiene
el siguiente resultado:

N° PROVEEDOR ESTADO
01 ZUNIGA GOYZUETA DAVID ENRIQUE POSTOR GANADOR

Finalmente, cabe indicar que se realizardn las gestiones administrativas para emision vy
notificacién de la Orden de Servicio correspondiente.

ATENTAMENTE,
COORDINACION FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM
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