O’ < Programa de Empleo Temporal “LLAMKASUN PERU”
7’ PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres” “Aiio de la recuperaciony
consolidacion de la economia peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organoy/o Unidad Organica: UNIDAD TERRITORIAL ANCASH

Actividad del POI/Accién Estratégica PEIL: IA0100106600145. GESTION OPERATIVA - UNIDAD
TERRITORIAL ANCASH

Cuadro Multianual de Necesidades Meta 02
Codigo Siga 940500030001

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE
COCHERA PARA EL VEHICULO INSTITUCIONAL
ASIGNADO A LA UNIDAD TERRITORIAL ANCASH
DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
“LLAMKASUN PERU”

Denominacién de la Contratacion:

I.  FINALIDAD PUBLICA

Se requiere contratar el servicio de alquiler de cochera para la custodia del vehiculo
institucional, la misma que retna las condiciones para la conservacién del bien patrimonial del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Pert

II. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de alquiler de cochera para la custodia del vehiculo institucional asignado a la
Unidad Territorial Ancash del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Pert”.

III. ALCANCES DEL SERVICIO:

Las siguientes caracteristicas son las minimas que debera presentar:

3.1. ASPECTOS FORMALES
a) El proveedor debera adjuntar la documentacién y/o medios probatorios que demuestren
la inscripcién el inmueble en registros publicos.

El inmueble no debe tener deuda por tributos municipales, ni gravdmenes y/o hipotecas
pendientes, o de otra indole.

3.2. ASPECTOS TECNICOS

a. Ambito geografico de ubicacién:
v El 4rea debe estar ubicada cerca a instituciones o entidades publicas o en una zona céntrica,

Firmado digitalmente por SANCHEZ que sea una zona de facil acceso al publico mediante transporte publico o privado, dentro del
MENDEZ Freddy Cesar FAU

20504007945 soft distrito y provincia de Huaraz Regién Ancash.
MOIIVO.Z Doy V° B .. . , . . .
Fecha: 20,12.2025 10:00:44 105:00 v La cochera debera presentar acceso independiente al inmueble.
v La cochera debera contar con acceso disponible durante las 24 horas del dia.

b. Area construida:
v El drea construida ofertada a alquilarse no debera ser menor a 15 m2 ni mayor a 35 m2.

3.3. DISPONIBILIDAD
La disponibilidad del 4rea debera ser inmediata.
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3.4. CONDICIONES DE ENTREGA Y DEVOLUCION DEL AREA ARRENDADA
El contratista entregard el area al Programa Llamkasun Perd; para lo cual la Entidad
levantara un acta de entrega y recepcion al inicio del servicio de Alquiler.
En caso se de cambio de vehiculo serd comunicado al proveedor, como minimo con 01 dia de
anticipacion.
Una vez concluido el periodo de contratacidn, el Programa Llamkasun Pert suscribira entre el
Proveedor y la Entidad un acta de entrega y recepcion al finalizar el Servicio de Alquiler

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a. Ser persona natural o juridica, con RUC activo y habido.
RNP Vigente (en caso corresponda)

c. Acreditar la propiedad del inmueble y/o espacio a arrendar mediante la presentacién de copia
del Certificado de Registro Inmobiliario (CRI) y/o Certificado literal de dominio del inmueble, el
cual no debe tener una antigiiedad mayor a 60 dias a la fecha de presentacién de las ofertas.
(SUNARP), ni presentar cargas ni gravamenes.

d. Declaracién Jurada simple no tener deudas de impuestos y tasas municipales.

e. No tenerimpedimento para contratar con el estado, lo cual sera verificado por la entidad.

f. Copia simple del Certificado de parametros urbanisticos emitido por la Municipalidad de la

Jurisdiccidn, en el que se indique la compatibilidad y/o de zonificaciéon de uso adecuado para el

desarrollo de la actividad de oficina administrativa y/o institucional y/o adjuntar los medios

probatorios de contar con la zonificacién compatible.

Declaracion jurada en el que detalle el area ofertada construida y/o presentaciéon de Plano de

ubicacién y/o planos de arquitectura del inmueble, con firma de arquitecto y/o ingeniero civil

mado digtalmente for SANCHEZ colegiado y/o habilitado, o en su defecto acto administrativo de inscripcién en partida electrénica

MENDEZ Freddy Cesar FAU o Declaratoria de Fabrica o Licencia de Obra o en su defecto, Declaracién Jurada de Autoevalio

Focha, 76422095 10bo:s0-0s:00  (formato PU - Predio Urbano) emitida por la Municipalidad de la jurisdiccién.

Adjuntar a la propuesta un panel fotografico del area arrendar para la unidad vehicular

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS (De corresponder)

No corresponde

VI. SEGUROS (De Corresponder)

No corresponde

VII. PRESTACIONES ACCESORIAS (De Corresponder)

No corresponde

VIII. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: En el Distrito de Huaraz, Provincia Huaraz, Departamento de Ancash.

PLAZO: El periodo de la contratacién del servicio sera de un afio (12) meses, la misma que
sera contabilizada a partir de la suscripcién del Acta de entrega y recepcién del area.

Sobre el Acta de entrega y recepcion al inicio del Servicio de Alquiler:

La suscripcion del Acta de entrega y recepcion del area, se suscribird al inicio del servicio.
Sobre el Acta de entrega y recepcion a la culminacion del Servicio de Alquiler:

La suscripcién del Acta de entrega y recepcion del area, se suscribira el ultimo dia del servicio
de alquiler, donde se realizara la devolucién al Propietario.

Nota: La entrega del inmueble sera hasta 5 dias calendarios de suscrito el contrato.

IX. ENTREGABLES

No aplica
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X. CONFORMIDAD

Estara a cargo de la Jefatura de la Unidad Territorial Ancash del Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Pert” o quien haga sus veces, quien verificard el estricto cumplimiento de los
términos de referencia.

XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru, realizara el abono mediante cuenta (CCI), en
doce (12) armadas iguales, previa presentacion del comprobante de pago de impuesto por
concepto de alquiler y de la conformidad del servicio por parte de la jefa de la Unidad Territorial
Ancash o quien haga sus veces.

XII. GARANTIAS (De Corresponder)

No aplica.

XIII. CONFIDENCIALIDAD (De Corresponder)

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacidn y documentacién a la que se
= mga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar

cha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y
stidndares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.

Firmado digitalmente ppr SANCHEZ . ., . ., .,
MENDEZ freddy Cesaf AU [{sta obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera durante
Fecha, 25.12.2025 104057 -osh@ realizacion de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido el

servicio

XIV. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

v" El arrendador asumird el pago de los arbitrios municipales, impuesto predial y efectuara el
pago de impuestos a la renta por concepto de alquiler, durante la vigencia de la contratacién.
v Cumplir con el pago de tributos creados o por crearse que sea aplicables al propietario del
inmueble.

El arrendador asumira gastos generados de agua potable y energia eléctrica por el periodo
contratado.

XV.PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se

calcula de acuerdo con la siguiente férmula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y Servicios: F = 0.40
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Para obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40

b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
c) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

Para consultoria de Obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Nota:

Asimismo, es de indicar que cualquier tipo de penalidad a aplicar puede alcanzar como maximo un
monto equivalente al diez por ciento (10%) por cada entregable, del monto total del contrato
vigente y/o de la orden de servicio

XVI. PENALIDADES POR MORA

No aplica

XVII. OTRO TIPO DE PENALIDADES (De Corresponder)

No aplica

XVIII. RESOLUCION CONTRACTUAL

Firmado digitalmente pq
MENDEZ Freddy Cesarl|
20504007945 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 29.12.2025 10:0|

Son las establecidas en el Articulo 68 de la Ley General de Contrataciones N° 32069:

5@’51 ° a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

r SANCHEZ
FA c) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito

105-0500 o fyerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Porla presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

f) Por la configuracién de la condicién de terminacién anticipada establecida en el contrato,
de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

XIX. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a

los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la

vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias

www._gob.pe/mtpe



O’ < Programa de Empleo Temporal “LLAMKASUN PERU”
7’ PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o

indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se

practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera

conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Firmado digitalmente
MENDEZ Freddy Cesg
20504007945 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 29.12.2025 10;|

o Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,

integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
or SaANCHEZASESOTeS O cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa;
r

1150500 COMpPrometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del

presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningin
caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que

hubiera lugar

XX. APLICACION SUPLETORIA

No aplica

XXI. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

No Aplica

XXII. GESTION DE RIESGOS

No Aplica

XXIIL.SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion
son resueltos mediante trato directo, conciliacién y/o accion judicial.

XXIV. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LALEY N° 31564
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Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de
dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al
Estado, bajo cualquier modalidad”.

Solicitado por:

Firmado digitaimente por SANCHEZ
MENDEZ Freddy Cesar FAU
20504007945 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29.12.2025 10:01:34 -05:00

Jefe de la Unidad Territorial Ancash
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”

www._gob.pe/mtpe



JBUICA D
o "y

B PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Programa de Empleo Temporal “LLAMKASUN PERU”

www._gob.pe/mtpe



		2025-12-29T10:00:44-0500
	SANCHEZ MENDEZ Freddy Cesar FAU 20504007945 soft
	Doy V° B°


		2025-12-29T10:00:50-0500
	SANCHEZ MENDEZ Freddy Cesar FAU 20504007945 soft
	Doy V° B°


		2025-12-29T10:00:57-0500
	SANCHEZ MENDEZ Freddy Cesar FAU 20504007945 soft
	Doy V° B°


		2025-12-29T10:01:05-0500
	SANCHEZ MENDEZ Freddy Cesar FAU 20504007945 soft
	Doy V° B°


		2025-12-29T10:01:13-0500
	SANCHEZ MENDEZ Freddy Cesar FAU 20504007945 soft
	Doy V° B°


		2025-12-29T10:01:34-0500
	SANCHEZ MENDEZ Freddy Cesar FAU 20504007945 soft
	Soy el autor del documento




