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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

) Anexo N° 01-A ]
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Y CONSULTORIAS

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE

Organo y/o Unidad Orgénica: PARTICIPANTES

AEL04.01

Generacién de empleo temporal con pertinencia
social dirigido a la poblacion subempleada y
desempleada en condicién de vulnerabilidad
A0I100106600167

SUPERVISION DE ACCIONES DE ASISTENCIA
TECNICA, MONITOREO Y/O SEGUIMIENTO DEL
BIENESTAR DEL PARTICIPANTE

Actividad del POI/Accidn Estratégica PEI:

Meta 0054

Cuadro Multianual de Necesidades

Cddigo Siga | 900500030004

Contratacion del Servicio de transporte y
traslado via terrestre de indumentaria y
estandartes de madera a veinte (20) Unidades
Territoriales.

Denominacion de la Contratacion:

l. FINALIDAD PUBLICA

Realizar el servicio de transporte y traslado via terrestre de indumentaria y estandartes de
madera a las Unidades Territoriales; con la finalidad de mejorar la imagen del personal,
facilitar su identificacion y reforzar la identidad visual del Programa a fin de que conyugue a la
difusion de los beneficios del empleo temporal y a la gestién del bienestar del participante.
Estos elementos contribuyen a un entorno de trabajo mas ordenado y profesional, acorde a
las necesidades del programa de empleo temporal Llamkasun Peru.

Il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de transporte y traslado via terrestre de indumentaria y estandartes de
madera, con el objetivo de que los bienes llegan en buen estado desde la Sede de la Oficina
Nacional hacia veinte (20) Unidades Territoriales, las mismas que a continuacién se detallan:
Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco-Madre de Dios,
Huancavelica, Hudnuco-Pasco, Ucayali, Ica-Ayacucho Sur, La Libertad — Ancash Norte,
Lambayeque, Piura-Tumbes, Moquegua, Puno, San Martin, Tacna, Junin y Loreto.

1. CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL Programa “LLamkasun Perd” requiere el servicio transporte y traslado via terrestre de
indumentaria y estandartes de madera a veinte (20) Unidades Territoriales. de acuerdo a las
siguientes caracteristicas:

3.1. CARACTERISTICAS DE ESTANDARTES DE MADERA

° -CANTIDAD: 20 UNIDADES

Fimado digtaimente por REVES | _\JEDIDA UNITARIA : 1.40 M X 0.93 CM
Mot Doy V- B -PESO UNITARIO: 3.40 KG

Motivo: Doy V° B
Fecha: 24.11.2025 15:20:08 -05:00
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-DETALLES:

o ASTA DE MADERA PARA BANDERA, COLOR MARRON OSCURO.

* MOHARRA DE BRONCE PARA ESTANDARTE.

* BASE PESADA DE MADERA COLOR MARRON OSCURO, INCLUYE SOPORTE DE MADERA
PARA ARMADO DE ESTANDARTE, CON 4 PATAS.
3.2 CARACTERISTICAS DE PAQUETE DE INDUMENTARIA

La indumentaria para las veinte (20) Unidades Territoriales, estan empaquetadas en veinte
(20) paquetes en los que el peso y tamafio varian segun la cantidad de prendas a enviar.

Los veinte (20) paquetes de indumentaria estdn envueltos en un plastico que forma parte de
la indumentaria, y estos paquetes a su vez estan forrados con Stretch film.

Pesos de los paquetes de indumentaria y estandartes:

g,

¥

Firmado digitalmente por REYES IV
HIDALGO Guillermo David FAU *

20504007945 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.11.2025 15:20:14 -05:00]

Peso Peso Peso Total
N° UNIDAD TERRITORIAL Indumentaria Estandarte (ke)
(kg) (kg)

1 AMAZONAS 5.35 3.40 8.75
2 ANCASH 7.45 3.40 10.85
3 APURIMAC 7.75 3.40 11.15
4 AREQUIPA 7.60 3.40 11.00
5 AYACUCHO 7.30 3.40 10.70
6 CAJAMARCA 6.40 3.40 9.80
7 CUSCO -MADRE DE DIOS 9.75 3.40 13.15
8 HUANCAVELICA 7.70 3.40 11.10
9 HUANUCO-PASCO 8.00 3.40 11.40
10 ICA - AYACUCHO SUR 3.65 3.40 7.05
11 JUNIN 5.15 3.40 8.55
12 LA LIBERTAD - ANCASH NOROESTE 6.30 3.40 9.70
13 LAMBAYEQUE 3.35 3.40 6.75
14 LORETO 4.25 3.40 7.65
15 MOQUEGUA 4.20 3.40 7.60
16 PIURA - TUMBES 6.65 3.40 10.05
17 PUNO 7.65 3.40 11.05
18 SAN MARTIN 2.10 3.40 5.50
19 TACNA 5.05 3.40 8.45
20 UCAYALI 3.55 3.40 6.95

madera.

&

Nota: Cada paquete de indumentaria se enviard junto con un (01) estandarte de

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

- Registro Unico del Contribuyente (RUC) activo y habido dedicado al rubro de transporte.
- RNP vigente de SERVICIOS para montos mayores a 1 UIT. (De ser el caso).
- Perfil de la empresa:

www.gob.pe/mtpe

Av. Salaverry N° 655
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= Experiencia minima de dos (02) servicios relacionados a la contratacidn, el mismo que
debe estar acreditado con constancia, certificado u orden con su respectiva
conformidad.

* Tarjeta de propiedad.

* Unidades Vehiculares con Pdliza de seguro.

* Licencia de conducir Minimo Il B del transportista.

* La unidad de transporte debera contar SOAT vigente, tarjeta de circulacién, revision
Técnica vigente.

* El proveedor deberda contar con seguro de la carga a transportar.

* Contar con capacidad suficiente para atender el traslado de bienes muebles hacia las
veinte (20) Unidades Territoriales. Cada transporte deberd contar como minimo con las
siguientes caracteristicas:

- Tolva cerrada o carrozada segura, con capacidad minima de 5 toneladas

- Unidad (es) en 6ptimo estado de funcionamiento.

- Implementos necesarios para el auxilio Mecanico, extintor y botiquin de Primeros
auxilios.

- El proveedor se hard cargo de la cobertura de los seguros necesarios para lo Gastos
por accidente de trabajo, accidentes de transito.

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

El servicio requerido debe estar sujeto a las siguientes condiciones minimas de caracter
técnico:

DEL TIPO DE TRANSPORTE A EMPLEAR:
e El proveedor debera contar con seguro de la carga a transportar.

DEL SERVICIO:
e El proveedor proporcionara el personal necesario para el traslado de los productos.
e El proveedor proporcionard todo el material necesario para el transporte y traslado de la
indumentaria y estandartes (carretillas y/o coches, cajas, soguillas, papel film).
¢ El Programa LLamkasun no se hard responsable por los accidentes y daifos que pudieran
sufrir los trabajadores del proveedor durante la carga, durante él envié y descarga de la
indumentaria y estandarte de madera a las diferentes Unidades Territoriales.
e El Proveedor prestara el servicio para el correcto traslado y debidas prevenciones para no
deteriorar la indumentaria y estandarte de madera desde la Oficina Nacional ubicada en la
Av. Salaverry N° 655- Jesus Maria (7mo piso) hacia cada una de las veinte (20) Unidades
Territoriales segin Anexo N° 1y de acuerdo a las direcciones indicadas en el punto VIII.

VI. SEGURO

El proveedor debera contar con seguro de carga a transportar.

VII. PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica.
VIIL. LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA

PLAZO DE ENTREGA:

-Hasta diez (10) dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de la entrega de la
indumentaria y estandarte de madera por parte del Programa, la cual se realizara a través de
un acta

LUGAR DE ENTREGA:
La prestacidn del servicio sera realizada de la siguiente manera:
-Recojo: Avenida Salaverry N° 655 — Jesus Maria (7mo piso).

www._gob.pe/mtpe | AV- §alwefry N° 655
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Programa de Empleo Temporal “LLAMKASUM PERU”

-Descarga: a continuacion, se detalla las direcciones de las respectivas unidades (20)
Unidades Territoriales:

UNIDAD

N° TERRITORIAL DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DIRECCION
1 AMAZONAS APURIMAC CHACHAPOYAS | CHACHAPOYAS i:zltlJJNRIOSNA'IEI;I\Z/I(rN-CZA?O PISO (ESQUINA
2 ANCASH ANCASH HUARAZ HUARAZ J1R17PLE(|)3_F§ f:—'\B/IZc;SBESU(;SE?DISDD:::TF,{AIO M2.
3 APURIMAC APURIMAC ABANCAY ABANCAY PJ. KENNEDY NRO. 168 — 170 -4TO PISO
o| aeauen | aneaupa | aneaupa | sustamantey | URE LA ESPERANZA (ADEPA) N2z, ALSO
RIVERO
5 AYACUCHO AYACUCHO HUAMANGA JESUS JR. RAUL PORRAS BARRENECHEA NRO. 403
NAZARENO
6 CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA JURRgRROAGl\igS[\]OC':;‘?'ﬁ_?_A 2DOPISOY 3R PISO,
7| oeos | cusco | cusco | wancia | T MONICA
8 | HUANCAVELICA | HUANCAVELICA | HUANCAVELICA ASCENSION AV. ERNESTO MORALES NRO. 640 A.H.
O | Measco | MUANUCO | HUANUCO | AMARIIS | oy ARA DEL HUALLAGR.
10 AYAC[IJC(;:A}-'—O U ICA ICA ICA g:'I;lLIES:_[?:OORQU iDEAS MZ I-3, LT 8, URB.
11 JUNIN JUNIN HUANCAYO HUANCAYO CALLE SAN JUAN N° 625 - SAN CARLOS
2 LAN‘E”:%EQ: AUBERTAD | TRUMMO | Tauilio | CALLE BLAS OE OSTOLAZA 20
13 | LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO CHICLAYO \C/IACL_II—.;FI{.gS SAUCES N° 662, URB. SANTA
14 LORETO LORETO MAYNAS 1QUITOS CALLE BRASIL N° 1209
15 MOQUEGUA MOQUEGUA MI\ITIFEEIF(DAL M%ES(L:JIEESA CALLE TACNA NRO. 575
16 'I?LlJLI;l/TBAE-S PIURA PIURA CASTILLA ﬁ/l\llkité:_sorlfosNTERor MZ Y LOTE 2. URS.
17 PUNO PUNO PUNO PUNO J,\;TN'\LQSEVA UNION NRO. 116 URB.
www.gob.pe/mtpe | Av-Salavemry N°655
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) . AV. CIRCUNVALACION NRO. 2373 BARRIO
18 | SAN MARTIN SAN MARTIN SAN MARTIN TARAPOTO | ¢\ 1 bLQUIO
CENTRO POBLADO LEGUIA, ASOCIACION
AUZA ARCE LOTE 13-14, (REFERENCIA
19 TACNA TACNA TACNA TACNA ESQUINA AV. JOSE GALVEZ CON DALIAS
S/N 1ER PISO)
CORONEL .
20 UCAYALI PUCALLPA PORTILLO CALLERIA JIRON INMACULADA N°999

IX. ENTREGABLES

No Aplica

X. CONFORMIDAD

La conformidad serd emitida por la Unidad Funcional de Gestidn de Participantes, o quien
hagas a sus veces, quien verificard el estricto cumplimiento de los términos de referencia.

Asimismo, en caso de encontrar observaciones en el producto/entregable, Unidad
Funcional de Gestién de Participantes deberd comunicar a la Coordinacién Funcional de
Abastecimiento y Servicios Generales a fin de que este notifique al proveedor en aplicacién
al Articulo 144. Del acapite 144.4 del Reglamento de la Ley 32069.

XI.

FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

Se realizara mediante abono en cuenta (CCl), en un solo pago, el cual se cancelara

previa presentacion de los documentos a presentary conformidad de la Unidad, para lo cual
el proveedor tendra hasta 03 dias calendario de culminado el

servicio para la presentacion de los siguientes documentos:

- Factura electroénica.
- Carta con actas de entrega de cada Unidad Territorial con el sello de recibido y/o firma de
la Unidad Territorial en conformidad con lo entregado.

XIl.

GARANTIAS

No aplica.

Xlll. CONFIDENCIALIDAD

e El Contratista se obliga a guardar reserva absoluta en el manejo de informaciéon y
documentacién a la que se tenga acceso relacionado con la prestacion, quedando
expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El proveedor, deberd
dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en
materia de seguridad de la informacidn.

e Dicha obligacion comprende la informacidén que se entrega como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacién producida una vez
gue se haya concluido con la prestacidn y/o entrega del bien y/o servicio.

e Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, calculos, documentos y demdas documentos e
informacion compilados o recibidos por el contratista.

e El Contratista cedera en forma exclusiva al Programa los titulos de propiedad,
derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones del presente término de referencia.

XIV. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

No aplica.

www.gob.pe/mtpe | Av-Salavemry N°655
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XV. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor es responsable por el correcto traslado de la indumentaria y los
estandartes, garantizando la integridad de las mismas.

XVI. PENALIDAD POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la entidad contratante le aplica automdaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y
se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y Servicios: F = 0.40

Para obras:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40

b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.
c) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

Para consultoria de Obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren
entregables cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera
materia de retraso.

Nota:

Asimismo, es de indicar que cualquier tipo de penalidad a aplicar puede alcanzar como
maximo un monto equivalente al diez por ciento (10%) por cada entregable, del monto
total del contrato vigente y/o de la orden de servicio.

XVII. OTRAS PENALIDADES

No Aplica

XVIIl. RESOLUCION CONTRACTUAL

Son las establecidas en el Articulo 68 de la Ley General de Contrataciones N° 32069:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

c)Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacién del contrato.

d)Por incumplimiento de la cldusula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecuciéon
contractual.

f) Configuracién de la condicion de terminacidn anticipada establecida en el contrato,
de acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacién.

www._gob.pe/mtpe | AV- §alwefry N° 655
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XIX. CLAUSULA ANTICORRUCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de
la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacién, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud al contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante
la ejecucidn contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total
o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electréonicos de Acuerdo
Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales
y administrativas a que hubiera lugar.

XX. APLICACION SUPLETORIA

Segun Ley N2 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, Cédigo

A O Borms Savi FAU Civil Peruano, entre otras normativas vigentes.
ar
Foth: 24412095 15:21:00 0s.00, XXI. MEDIDAS DE SEGURIDAD

No aplica.

XIl. GESTION DE RIESGO

Segun Literal C) del Articulo 60 de la Ley General de Contrataciones Publicas N° 32069

XIll. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucidn e interpretacion de la presente
contratacidn son resueltos mediante trato directo, conciliacidn y/o accion judicial.

XIV. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31564

www.gob.pe/mtpe | AV- ‘Salave‘try N° 655
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Son causales de resolucion de contrato la presentacidn con informacion inexacta o falsa
de la Declaraciéon Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencidn y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacién por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.

Solicitado por:

Firmado digitalmente por REYES
HIDALGO Guillermo David FAU
20504007945 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 24.11.2025 15:21:37 -05:00

Firma del jefe del Area Usuaria
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