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] Anexo N° 01-A )
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Y CONSULTORIAS

Coordinacion Funcional de Abastecimiento y
Servicios Generales del Programa de Empleo
Temporal Llamkasun Peru ]

Actividad del POIl/Accién Estratégica PEI: AOI00106600208 GESTION DE
ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL
Y SERVICIOS GENERALES

Organo y/o Unidad Organica:

Cuadro Multianual de Necesidades Meta 013
Cadigo Siga 603500020053
D L, | o CONTRATACION DEL SERVICIO DE
enominacion de la Contratacion: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE

MOBILIARIOS DE LA OFICINA NACIONAL Y
ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU.

I.  FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion tiene como finalidad garantizar que el mobiliario asignado a la
Oficina Nacional y Archivo Central, se mantenga en O6ptimas condiciones operativas,
prolongando su vida util y asegurando su funcionamiento continuo. Esto permitira generar las
condiciones minimas necesarias para el desarrollo eficiente de las actividades operativas y
administrativas que realizan los servidores publicos, en beneficio directo de los participantes
del Programa. Asimismo, esta accion contribuye al cumplimiento efectivo de los objetivos y
metas institucionales, en concordancia con el Plan de Mantenimiento 2023-2025 del
Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru, fortaleciendo la capacidad operativa y el
impacto social del programa.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar a una persona natural y/o juridica, que realice el Servicio de Mantenimiento
Correctivo de mobiliario para la Oficina Nacional y Archivo central del Programa Llamkasun
Peru - Piso 07, sito en Av. Salaverry N° 655 — Jesus Maria.

Firmado digitalmente por
MACHACA ROJAS Mario Alfonso
FAU 20504007945 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.{0.2025 10:37:29 -05:00 I". ALCANCES DEL SERVICIO:

EI PROVEEDOR debera considerar los siguientes puntos para la ejecucion del servicio.

Al respecto EL Programa “Llamkasun Per0” requiere contratar el Servicio de Mantenimiento
Correctivo de 391 mobiliarios de acuerdo al siguiente detalle y segun Anexo N°01

3.1 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE MATERIALES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

- Esta actividad comprende el traslado de materiales, equipos y herramientas
necesarias para la ejecucion de los trabajos que sean necesarios para el inicio del

firmads dfamente por AVILA servicio.

20504007945 hard

Motivo: Doy V°

Fécha 5102025 16:3504 0540 3.2 LIMPIEZA PERMANENTE EN EL SERVICIO

- Esta actividad comprende el traslado de residuos materiales (restos propios de los
trabajos de mantenimiento y renovacion) fuera de la Entidad al finalizar la jornada
diaria laboral, esto con el fin de conservar las condiciones seguras y saludables
para el personal que labora y visitante del Programa.

3.3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y
COLECTIVA

- Esta actividad comprende los equipos de proteccion individual y colectiva a ser
usados por el personal ejecutante del servicio, en condiciones seguras y
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saludables, en aplicacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Peru.

3.4 AREA QUE SUPERVISARA Y COORDINARA CON EL PROVEEDOR

- Servicios Generales de la Coordinacion Funcional de Abastecimiento y Servicios
Generales, sera el encargado de realizar las coordinaciones respectivas con el
proveedor.

3.5 RESPONSABILIDAD POR MATERIALES

- La Entidad no asume ninguna responsabilidad por perdida de materiales o
herramientas del PROVEEDOR del servicio. Si este lo desee puede establecer las
guardianas que crea conveniente; bajo su responsabilidad y riesgo

3.6 MATERIALES Y EQUIPOS

- El contratista debera contar con las herramientas y equipos necesarios para la
ejecucion del servicio.

- El servicio debera ser a todo costo (mano de obra, insumos, repuestos, traslados
entre otros consumibles y demas para la correcta ejecucion del servicio solicitado),
la misma que debera consignar en su propuesta econémica.

3.7 CONSIDERACIONES GENERALES Y CONDICIONES DE EJECUCION

3.7.1 Condiciones generales del servicio
- Durante la ejecucion del servicio, en caso de dafios en los elementos propios
del area, como paredes, pisos, y/o mobiliario cercano, o en el traslado de
materiales en las instalaciones del Programa Llamkasun Peru y/o del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, se debera proceder a subsanar
el dafo en un plazo no mayor a un (01) dia calendario, el cual sera
contabilizado a partir de la notificacion de la observacion a través de correo
Fimado dgiaimenepor | electrénico por parte de Servicio Generales de la Coordinacién Funcional de
P 20504007945 soft Abastecimiento y Servicios Generales del Programa, siendo remitida por la
Fecha: 16.10.2025 10:37:39 03100 persona asignada de la Entidad para la verificacion de los trabajos realizados,
a través de correo electronico proporcionado por el PROVEEDOR, caso
contrario, se le aplicara la penalidad establecida en el numeral XVI del

presente TDR.

- EI PROVEEDOR sera responsable y asumira los gastos de cualquier dafio
producido en la infraestructura y/o mobiliario durante los trabajos que realice.

Firmado digitalmente por AVILA

X@%%cﬁgl?hﬁﬁémm FAu - Durante el desarrollo de los trabajos en el area, el PROVEEDOR asumira la

Motivo: Doy V° . . .. .. . .

Fecha: 1510 2025 16:39:40-05:00 limpieza general, acarreo y eliminacion de los residuos producidos de forma
diaria.

- EI PROVEEDOR, debera informar a la Entidad en el plazo de una (01) hora
de cualquier accidente ocurrido durante el desarrollo de los trabajos en el lugar
de la prestacion del servicio. La hora se cuenta desde que ocurrio el accidente.

- ElI PROVEEDOR debera tomar las precauciones del caso a fin de no
perjudicar las labores de los colaboradores, como también incomodidad a los
usuarios. Debera realizar labores con ruidos fuertes en horario nocturno y/o
sabado, domingos y feriados.

3.8 SOBRE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MOBILIARIOS DE LA
OFICINA NACIONALY ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
LLAMKASUN PERU.

- El servicio se realizara A TODO COSTO, el CONTRATISTA debera proveer el
personal necesario para la ejecucion del servicio dentro de los plazos establecidos,
asi como los materiales, accesorios, herramientas, transporte, equipos, seguros
(Pdliza SCTR) y demas elementos necesarios para la correcta ejecucion del
servicio. Todo lo anterior debera ser considerado en su propuesta econémica, y los
costos deberan incluir IGV.
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Importante: El postor debera realizar una visita técnica para evaluar in situ las
actividades a realizar y visualizar los ambientes de trabajo, con el fin de obtener un
mayor alcance del objetivo del servicio.

3.9 MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MOBILIARIOS DE LA OFICINA NACIONAL Y
ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU.

ANEXO 1
MOBILIARIO OFICINA NACIONAL PISO 7 LLAMKASUN PERU
- TIPO DE MOBILIARIO | CANTI CODIGO CODIGO
ITEM AREA - UBICACION O ACCESORIO DAD MEDIDAS OBSERVACIONES PATRIMONIAL 2024
o1 | DIRECCIONOFICINA | Tablero deMaderade | 1.92x2.70x EET;:Z:g;ﬁﬁg’;iiﬁif;:gera 746437450072 | 000526 /
DE ASESORES escritorio 0.10 S . /746437450082 | 000537
natural con piroxilina brillante
Cerradura Multiple
02 DIRECCION OFICINA Frontal para 03 02 estandar Reemplazo de cerradura en las
DE ASESORES ontatp cajoneras existentes.
cajones
03 DIRECCION OFICINA Cerradura tipo botén 02 estandar Reemplazo de cerradura en las
DE ASESORES para cajonera cajoneras existentes.
Mantto de resane y laqueado de
04 | OFICINADIRECCION | Tablero deMaderade |, 2:40x0.81% | 2bleros de escritorio color madera | 746437450083 | 000506
EJECUTIVO escritorio 0.10 S .
natural con piroxilina brillante
Mantto de resane y laqueado de
05 OFICINA DIRECCION Tablgro_de Madera de 01 0.90x0.60x tableros de escritorio color madera 746437450083 000506
EJECUTIVO escritorio 0.10 R .
natural con piroxilina brillante
06 OFICINA DIRECCION Base de melémlna 01 0.70%0.72 Melamina color gris x 18mm de 746437450083 000506
EJECUTIVO para escritorio espesor canto grueso
07 OFICINA DIRECCION Ba;e de tablero de 02 0.455 x 0.71 Melamina color gris x 18mm de 746437450083 000506
EJECUTIVO cajonera espesor canto grueso
DESPACHO Base de melamina Melamina color gris x 18mm de 746460980056/ | 000827/
o8 DIRECCION ara escritorio 02 0.695x0.73 espesor canto grueso 746460980059 | 000798
EJECUTIVA P p g
DESPACHO . . .
09 | DIRECCION B:f:::cmilsg“”a 01 1.35x0.35 zselzgnc;:’:aﬁfr ﬁ:';? gmm de 746460980058 | 000833
EJECUTIVA P P g
DESPACHO
o | omeccion ittt R P Lottt
EJECUTIVA ) :
DESPACHO . .
1 DIRECCION CerradL.Jra tipo boton 02 estandar Regmplazo d_etcertradura en las
EJECUTIVA para cajonera cajoneras existentes.
UNIDAD FUNCIONAL Based tami Melami olo iax18 d
12 | DETECNOLOGIAE as:e:C"_’tz a_(')“'”a 02 0.65x074 | _ ° a;”o'”aac . ' ”ar:;”a XAEMMAE | 246437450144 | 000653
INFORMACION par: ritori spesor canto grue:
UNIDAD FUNCIONAL
13 | DETECNOLOGIAE Srirrf:;;a cuadrada | estandar 5:2”;5:2?’82‘;‘;2:':”” enlas
INFORMACION ) :
UNIDAD FUNCIONAL Cerradura Mdltiple Reemplazo de cerradura en las
14 DETECNOLOGIAE Frontal para 03 04 estandar ca'onSras existentes
INFORMACION cajones ) :
UNIDAD FUNCIONAL . .
15 | DETECNOLOGIAE C:';acd;;ite'p; boton | 43 estandar S:i r::l:;‘; d:tcei't'::“ra entas
INFORMACION para cajoner joneras exi :
16 OFICINA SOPORTE Base de melémlna 02 1.00x0.20 Melamina color negro x 18mm de 746437450152 002122
TECNICO para escritorio espesor canto delgado
17 OFICINA SOPORTE Base de njelgmlna 01 0.73%0.22 Melamina color negro x 18mm de 746437450152 002122
TECNICO para escritorio espesor canto delgado
18 OFICINA SOPORTE Base de nr\elgmma 02 0.73 % 0.40 Melamina color negro x 18mm de 746437450152 002122
TECNICO para escritorio espesor canto delgado
- Mantto de resane y laqueado de
19 OFICINA SOPORTE ESCI’ItOI’IO'de madera 01 1.20x0.60 tableros de escritorio color madera 746437450097 001716
TECNICO con 02 cajones 0.80 R .
natural con piroxilina brillante
Mantto de resane y laqueado de
- tableros de escritorio color madera
20 | OFICINASOPORTE Escritorio de madera |, 1.50x0.78X | | atural con piroxilina brillante y 746437120225 | 001682
TECNICO mesa de trabajo 0.76 - X
colocacién de plancha de jebe en el
tablero
OFICINA SOPORTE Cerradura Miltiple . Reemplazo de cerradura en las
21 Frontal para 03 02 estéandar . .
TECNICO . cajoneras existentes.
cajones
22 OFICINA SOPORTE Cerradura cuadrada 02 tand Reemplazo de cerradura en las
TECNICO cromada estandar cajoneras existentes.
OFICINA JEFATURA DE | Cerradura cuadrada . Reemplazo de cerradura en las
23 05 estéandar . .
SISTEMAS cromada cajoneras existentes.
OFICINA DE Base de melamina Melamina color naranja x 18 mm de
24 SERVICIOS ara escritorio 01 0.635x0.74 espesor canto ruesoj 746437450136 | 001128
GENERALES P P g
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OFICINA DE Base de melamina Melamina color gris x 18mm de 746406260065/ | 001142/
25 SERVICIOS ara escritorio 02 0.86x0.10 espesor canto grueso 746406260093 | 001141
GENERALES P P g
OFICINA DE Cerradura Mdltiple Reemplazo de cerradura en las
26 SERVICIOS Frontal para 03 02 estandar ca'on;)ras existentes
GENERALES cajones ) :
OFICINA DE
27 SERVICIOS Cerraddura cuadrada 02 estandar Refemplazo d'etcertradura enlas
GENERALES cromada cajoneras existentes.
OFICINA DE . .
2 | sevvoios et o | sangar | oot e nto
GENERALES paracal ) :
29 | ALMACEN CENTRAL | Basedemelamina 02 0.45x0.45 | Metamina color negrox 18mm de 746403550003 | 001644
para escritorio espesor canto delgado
30 | ALMACEN CENTRAL | Basedemelamina 01 0.45x0.553 | Metamina color negrox18mm de 746403550003 | 001644
para escritorio espesor canto delgado
- Mantto de resane y laqueado de
31 ALMACEN CENTRAL Escntono»de madera 01 1.20x0.60x tableros de escritorio color madera 746437120127 001643
con 02 cajones 0.80 S .
natural con piroxilina brillante
Cerradura Multiple Reemplazo de cerradura en las
32 ALMACEN CENTRAL Frontal para 03 03 estandar . p .
X cajoneras existentes.
cajones
ALMACEN CENTRAL Cerradura cuadrada 01 estandar Regmplazo d_e cerradura en las
cromada cajoneras existentes.
ADIMINISTRACION - Base de n_wele}mma 01 1.785x Melamina color gris x 18mm de 746460980048 001564
UFAF para escritorio 1.345 espesor canto grueso en forma de L
Mantto de resane y laqueado de
S i ADIMINISTRACION - Tablero de Madera de 1.92x2.70x
Firmado digitalmente por itori
MACHACAgROJAS Mgrio Alfonso 35 UFAF escritorio 01 010 tableros de elscrch?rlo cc?lor madera 746437450078 001545
FAU 20504007945 soft natural con piroxilina brillante
Fecha: 16.10.2025 10:37:51 -05:0( 3 ADIMINISTRACION - Cerradura cuadrada 08 estandar Reemplazo de cerradura en las
UFAF cromada cajoneras existentes.
ADIMINISTRACION - Cerradura tipo botén . Reemplazo de cerradura en las
37 . 02 estandar . .
UFAF para cajonera cajoneras existentes.
38 ADIMINISTRACION - Pizarra de Vidrio 01 1.50X1.00X Remplazo de pizarra
UFAF Templado de 6mm 6mm P P
OFICINA JEFATURA DE Cerradura cuadrada Reemplazo de cerradura en las
39 ABASTECIMIENTO - 02 estandar emp R 746461240020 001806
cromada cajoneras existentes.
CFASG
OFICINA JEFATURA DE Mantto de resane y laqueado de
40 | ABASTECIMIENTO- | ToPterodeMaderade | o, 192X2.70% | (ableros de escritorio color madera | 746437450079 | 000989
escritorio 0.10 R .
por AVILA CFASG natural con piroxilina brillante
oo, Grimm FAU OFICINA JEFATURA DE Cerradura tipo botén Reemplazo de cerradura en las
41 ABASTECIMIENTO - ratip 01 estandar emp istent 746461240020 001806
Fecha: 15.10.2025 16:40:00 -05:00 CFASG para cajonera cajoneras existentes.
AREA DE Base de melamina 1.795 x Melamina color gris x 18mm de
42 ABASTECIMIENTO para escritorio 01 1.345 espesor canto grueso 748460980047 000705
AREA DE Base de melamina Melamina color gris x 18mm de
43 ABASTECIMIENTO para escritorio o1 1.70x1.345 espesor canto grueso 746460980047 000705
AREA DE Base de melamina Melamina color gris x 18mm de
44 ABASTECIMIENTO para escritorio o1 0.68x0.915 espesor canto grueso 746460980106 000979
45 AREA DE Cerradura cuadrada 17 estandar Reemplazo de cerradura en las
ABASTECIMIENTO cromada cajoneras existentes.
26 AREA DE Cerradura tipo botén 10 estandar Reemplazo de cerradura en las
ABASTECIMIENTO para cajonera cajoneras existentes.
47 AREA DE grir::lur:rr;’lgglple 05 estandar Reemplazo de cerradura en las
ABASTECIMIENTO . P cajoneras existentes.
cajones
AREA DE RECURSOS Cerradura cuadrada ) Reemplazo de cerradura en las
48 38 estandar . .
HUMANOS cromada cajoneras existentes.
AREA DE RECURSOS Cerradura tipo botén ) Reemplazo de cerradura en las
49 R 08 estandar R .
HUMANOS para cajonera cajoneras existentes.
AREA DE RECURSOS Cerradura Multiple . Reemplazo de cerradura en las
50 Frontal para 03 06 estandar R .
HUMANOS . cajoneras existentes.
cajones
OFICINA DE JEFATURA Cerradura cuadrada Reemplazo de cerradura en las
51 DE RECURSOS cromada 01 estandar ca'ongras existentes 746460980057 002213
HUMANOS ) :
OFICINA DE JEFATURA Mantto de resane y laqueado de
52 | DERECURSOS l:::i:’n‘:e Maderade | ;'?g X270 | {ableros de escritorio color madera | 746460980075 | 000593
HUMANOS i natural con piroxilina brillante
OFICINA DE JEFATURA . .
53 | DERECURSOS C:r';acd:;zgo botdn | 4 estandar S:i”;:’:::i:::;’tf:“m entas 746460980057 | 002213
HUMANOS paracal ) :
54 GESTION DE Cerradura cuadrada 16 estandar Reemplazo de cerradura en las
PARTICIPANTES cromada cajoneras existentes.
55 GESTION DE Cerradura tipo botén 10 estandar Reemplazo de cerradura en las
PARTICIPANTES para cajonera cajoneras existentes.
56 GESTION DE (’:Zrirrr]i):lur:rzlgglple 05 estandar Reemplazo de cerradura en las
PARTICIPANTES . P cajoneras existentes.
cajones
57 OFICINA DE Cerradura tipo Botén 02 estandar Reemplazo de cerradura en las
COMUNICACIONES para cajonera cajoneras existentes.
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RESPONSABLE
COORD, Base de melamina Melamina color gris x 18mm de
58 FUN.MONITOREO Y para escritorio o1 0.68x0.73 espesor canto grueso
EVALUACION
RESPONSABLE
Mantto de resane y laqueado de
59 gg,\? ;%NITORE oy Te:::i:)"nie Maderade | o, ;:32 X070% | tableros de escritorio color madera | 746437450069 | 000280
EVALUACION natural con piroxilina brillante
RESPONSABLE 746437450069/ | 000384 /
60 COORD, Cerradura cuadrada 01 estandar Reemplazo de cerradura en las 746437450137/ | 000500 /
FUN.MONITOREO Y cromada cajoneras existentes. 746437450151/ | 002511/
EVALUACION 746437450107 000491
RESPONSABLE
61 COORD, Cerradura tipo Botén 01 estandar Reemplazo de cerradura en las
FUN.MONITOREO Y para cajonera cajoneras existentes.
EVALUACION
JEFATURA DE Mantto de resane y laqueado de
62 | PLAN.PRES.MONIT.Y li::i;"nie Maderade |, (1)'32 X070 | {ableros de escritorio color madera | 746437450074 | 000067
EVALUACION i natural con piroxilina brillante
JEFATURA DE
63 | PLAN.PRES.MONIT. Y Srir;?:;;a cuadrada | ) estandar zinr?grliif.i;iﬂffura enlas 746461240015 | 000065
EVALUACION )
JEFATURA DE Cerradura tipo Boton Reemplazo de cerradura en las
64 PLAN.PRES.MONIT. Y R 01 estandar R . 746437450074 000067
EVALUACION para cajonera cajoneras existentes.
65 i;égﬁgﬂ::?‘r;o\{ Cerradura cuadrada 07 estandar Regmplazo dg cerradura en las
MONITOREO cromada cajoneras existentes.
66 gII;{AEZSﬁI\J:EES';"BOY Cerradgra tipo Boton 09 estandar Regmplazo dfe cerradura en las
MONITOREO para cajonera cajoneras existentes.
COORD.
Mantto de resane y laqueado de
PLANEAMIENTO Tablero de Madera de 1.90x0.70 x L
67 PRESUPUESTO Y escritorio 01 0.74 ;aal:tjer;olsct;i Zis:;r:iﬁ:g ;zll&rn::}adera 746437450085 000129
MONITOREO
COORD.
68 PLANEAMIENTO Cerradura cuadrada 02 estandar Reemplazo de cerradura en las
PRESUPUESTO Y cromada cajoneras existentes.
MONITOREO
COORD.
69 PLANEAMIENTO Cerradura tipo Botén 02 estandar Reemplazo de cerradura en las
PRESUPUESTO Y para cajonera cajoneras existentes.
MONITOREO
AREA UNIDAD Tablero de Madera de 1.90x0.70 | Mantto deresaney laqueado de
70 FUNCIONAL JURIDICA | escritorio 01 0.74 tableros de e.scrlt_quo ct?lor madera 746437450076 000012
natural con piroxilina brillante
71 AREA UNIDAD Cerradura cuadrada 13 estandar Reemplazo de cerradura en las
FUNCIONAL JURIDICA | cromada cajoneras existentes.
72 AREA UNIDAD Cerradura tipo Botén 07 estandar Reemplazo de cerradura en las
FUNCIONAL JURIDICA | para cajonera cajoneras existentes.
UNIDAD PUNCIONAL | 111616 de Madera de 1.90x0.70x | Mantto deresaney laqueado de 746437450070/ | 001577/
73 DE GESTION DE . 02 tableros de escritorio color madera
INTERVENCIONES escritorio 0.74 natural con piroxilina brillante 746437450071 | 000612
74 ggggggﬁg?NAL Cerradura cuadrada 30 estandar Regmplazo d_e cerradura en las
INTERVENCIONES cromada cajoneras existentes.
75 SEEQQEJL\ISLONAL Cerradgra tipo Boton 04 estandar Refemplazo c{e cerradura en las
INTERVENCIONES para cajonera cajoneras existentes.
UNIDAD FUNCIONAL Cerradura Mdltiple Reemplazo de cerradura en las
76 DE GESTION DE Frontal para 03 01 estandar cajoneras existentes.
INTERVENCIONES cajones
UN. FUN.
Mantto de resane y laqueado de
77 | SEGUIMIENTO Tablero de Maderade |, 1.92x2.70% | {apleros de escritorio color madera | 746437450069 | 000384
MONITOREO escritorio 0.10 natural con piroxilina brillante
INTERVENCIONES
UN. FUN.
78 SEGUIMIENTO Cerradura cuadrada 30 estandar Reemplazo de cerradura en las
MONITOREO cromada cajoneras existentes.
INTERVENCIONES
UN. FUN.
79 SEGUIMIENTO Cerradura tipo Botén 12 estandar Reemplazo de cerradura en las
MONITOREO para cajonera cajoneras existentes.
INTERVENCIONES
UN. FUN. .
80 SEGUIMIENTO ?rirrr]?:lupr:r?:glple 08 estandar Reemplazo de cerradura en las
MONITOREO cajones cajoneras existentes.
INTERVENCIONES
UNIDAD FUNCIONAL | Tablero de Madera de 1.92x2.70x | Mantto deresaney laqueado de
81 DE CONTABILIDAD escritorio 01 0.10 tableros de e.SCrIF(?rIO cqlor madera 746437450081 001506
natural con piroxilina brillante
82 UNIDAD FUNCIONAL Cerradura cuadrada 14 estandar Reemplazo de cerradura en las
DE CONTABILIDAD cromada cajoneras existentes.
www.gob.pe/mtpe | AV- Salaverry N° 655 pu@EﬂE
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Carta de la empresa designando al responsable y/o encargado del servicio, para
realizar las coordinaciones, adjuntando correo electrénico y nimero de teléfono.
Fichas Técnicas Normadas de Equipos de Proteccién Personal (EPP) que utilizara

el personal, segun corresponda:
Casco Normado

Los documentos deben ser presentados via correo electrénico a la siguiente
direccion: nino.avila@llamkasunperu.gob.pe. Para lo cual, el proveedor tendra
un plazo de hasta 02 dias calendario, contabilizado a partir del dia siguiente de

Barbiquejo
Chaleco

Botin c/ punta de acera

Guantes
Lentes

Protectores de oido
Mascara Anti Polvo

Relacién del personal que brindaré el servicio.

notificada la Orden de Servicio.

3.12 RESPONSABILIDAD POR MATERIALES

La entidad contratante no asume ninguna responsabilidad por perdida de

materiales o herramientas del proveedor del servicio.

NOTA:

Durante laindagacion, el proveedor participante podra realizar una visita técnica para una

mejor presentacion de cotizacién materia del presente servicio.

83 UNIDAD FUNCIONAL Cerradura tipo Botén 06 estandar Reemplazo de cerradura en las
DE CONTABILIDAD para cajonera cajoneras existentes.
84 UNIDAD FUNCIONAL Erzr::lur:rl;’lgglple 01 estandar Reemplazo de cerradura en las
DE CONTABILIDAD . P cajoneras existentes.
cajones
Mantto de resane y laqueado de
85 | JEFATURATESORERIA | lablerodeMaderade |, 1.90x0.70% | {apleros de escritorio color madera | 746437450084 | 000968
escritorio 0.74 S .
natural con piroxilina brillante
Cerradura tipo Botén . Reemplazo de cerradura en las
86 JEFATURA TESORERIA A 01 estandar . . 746461240023 000965
para cajonera cajoneras existentes.
87 UNIDAD FUNCIONAL Cerradura cuadrada 06 estandar Reemplazo de cerradura en las
DE TESORERIA cromada cajoneras existentes.
88 UNIDAD FUNCIONAL Cerradura tipo Botén 04 estandar Reemplazo de cerradura en las
DE TESORERIA para cajonera cajoneras existentes.
go | UNIDAD FUNCIONAL (F:rir;?:l“r:r?;g'ple 0 ectandar Reemplazo de cerradura en las
DE TESORERIA . P cajoneras existentes.
cajones
- - . . 746437450130/ | 001986/00
%0 élémgﬂ\‘ ARCHIVO E,ls;g:ir:;de 03 esténdar :Z‘;:;Eiz: derieles enlas cajoneras | ;) q/37450127/ | 1934/0019
) 746437450125 27
. Cerradura Multiple
91 | ALMACENARCHIVO | ¢ ol para 03 01 estandar Reemplazo de cerradura en las 746403550055 | 1991
CENTRAL 5 cajoneras existentes.
cajones
3.10 CONSIDERACIONES DEL PROVEEDOR
Esindispensable que las personas que realizaran el trabajo cuenten con:
e  Equipos de proteccion personal (EPP).
e  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).
e La cotizacidon que se presentard deberd contener mano de obra, repuestos,
transporte y seguros (Péliza SCTR), los costos deben de incluir IGV.
3.11 DOCUMENTOS A SER ENTREGADOS POR EL PROVEEDOR, PREVIO AL INICIO
DEL SERVICIO:

www.gob.pe/mtpe
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La coordinacién sobre la visita técnica se realizar mediante correo electronico a la
siguiente direccion: nino.avila@llamkasunperu.gob.pe. en el horario de 08:30 am hasta
5:30 pm

IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a) Registro Unico de Contribuyentes (RUC), activo y habido.

b) Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) de bienes y/o servicios vigentes (de
corresponder)

¢) No encontrarse inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado
d) Debera contar con un minimo de experiencia de dos (02) servicios iguales y/o similares

Firmado digitalmente por

E”:S;‘@s%ﬁ&%ﬁg? Wario Afrfso al objeto del requerimiento, llamese similar a servicios de mantenimiento de mobiliario
sof . . . . .. . . . .
Motivo: Doy V" B y/o acondicionamiento de oficinas y/o mantenimiento de oficinas y/o acondicionamiento
echa: 16.10.2025 10:38:39 -05:00

de ambientes, lo cual se acreditara mediante copia simple de contratos u érdenes de
servicio y/o constancias y/o cualquier otro documento que de manera fehaciente
acredite su experiencia

e) Persona natural y/o juridica dedicada al servicio contratado

f)  Declaracién Jurada de cumplimiento de las recomendaciones de seguridad y uso de los
Equipos de proteccién personal (EPPS)

Firmado digitalmente por AVILA g) Presentar SCTR vigente, durante el periodo del servicio

20504007945 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 15.10.2025 16:40:43 -05:00

Acreditado:

Acreditar con copia simple de (i) contratos u ordenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) o comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero.

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O
SANITARIAS

De ser el caso, los equipos de medicion a emplear deberan contar con certificacion de calidad, el
personal profesional y técnico debera cumplir con las Normas del Ministerio de Trabajo para
ejecutar los trabajos de mantenimiento y debera cumplir con los procesos y protocolos técnicos y
de seguridad para estos fines.

VI.  SEGUROS
El Proveedor proporcionara seguros a sus trabajadores y por danos a terceros (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR) en cumplimiento con la Ley N° 29783 y su
reglamento aprobado mediante D.S. 005-2012-TR.

El Proveedor se hara responsable de cualquier accidente de su propio personal o de cualquier
dano a terceros que ocurriera como consecuencia de la ejecucidon de los servicios de
mantenimiento correctivo contratados, sin perjuicio de que la entidad inicie las acciones judiciales
y legales que correspondan.

VI. PRESTACIONES ACCESORIAS
No Aplica

VIll. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: La prestacion del servicio se llevara a cabo en las siguientes direcciones:

e Av. Salaverry N° 655, 7° piso del Ministerio de trabajo y Promocién del Empleo —
Jesus Maria.
e Calle José Celendon N° 753 — Lima Cercado.

_gob. Av. Salaverry N° 655 (ﬂ@“{
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PLAZO: El plazo maximo para la ejecucion del servicio sera de veinticinco (25) dias calendario,
contabilizado a partir de la fecha de inicio indicado por el AREA USUARIA a través de correo
electrénico por parte de Servicios Generales Servicios de la Coordinacién Funcional de
Abastecimiento y Servicios Generales y/o a quien este disponga.

Sobre el horario para realizar los trabajos, se debera considerar lo siguiente:

Lunes a viernes: A partir de las 5:30 pm hasta las 12:00 am, podria ampliarse, previa
coordinacion con el drea usuaria.

Sabado y domingo: Se podra trabajar las 24 horas, previa coordinacién con el area usuaria.

IX. ENTREGABLES
Entregable tnico': ELCONTRATISTA debera presentar un informe técnico al finalizar el servicio de
acuerdo a los trabajos solicitados en el numeral 3, el cual debera contener como minimo lo
siguiente:

- Descripcién de las actividades realizadas (antes, durante y después del servicio).

- Adjuntar fotografias como evidencia (antes, durante y después del servicio).
- Conjuntamente deberd adjuntar el documento de Garantia del servicio brindado.

NOTA:

presentarse el primer dia habil siguiente a la fecha prevista.

e Lapresentaciondel producto podrarealizarse através de Mesa de Partes Digital del Programa
de Empleo Temporal Llamkasun Peru, ingresando a la pagina web del Programa, o a través de
Mesa de Partes Presencial Ubicado en Av. Salaverry N° 655-Piso 7.

X. CONFORMIDAD
La conformidad correspondiente al presente servicio estara a cargo de la Coordinacién Funcional
de Abastecimiento y Servicios Generales y/o quien haga sus veces, previo V°B® del responsable
de Servicios Generales y/o quien haga sus veces.

Asimismo, en caso de encontrar observaciones en el producto/entregable, Servicios Generales
debera comunicar a la Coordinacién Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales a fin de
que este notifique al proveedor seguin Articulo 144. Del acéapite 144.4 del Reglamento de la Ley
32069

XI. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

El Programa Llamkasun Peru realizard el pago por la contraprestacion pactada a favor del proveedor
y se realizard mediante abono en cuenta (CCl) después de ejecutado el servicio y de la completa
presentacién de la documentacién solicitada en el presente Termino de Referencia, previa
conformidad emitida por el area usuaria.

Xll.  GARANTIAS

Garantia del Servicio

El proveedor debera otorgar una garantia minima de doce (12) meses, contados a partir del dia
siguiente de otorgada la conformidad del servicio. Esta garantia sera aplicable ante averias o fallas
de funcionamiento de los equipos intervenidos, asi como el servicio en general, siempre que dichas
deficiencias no hayan sido detectables en el momento de la conformidad.

1 Deberd encontrarse visada en cada una de sus paginas.

_gob. Av. Salaverry N° 655 m@lﬁ
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Condiciones de la Garantia

e ElPrograma Llamkasun Peru notificara cualquier deficiencia mediante correo institucional.

e Elproveedor debera ejecutar la subsanacion en un plazo maximo de cinco (05) dias calendario,
contados desde el dia siguiente de la recepcidn de la comunicacion.

e Elproceso de subsanacion no generara ningun costo adicional para el Programa.

Incumplimiento

La omisién en la atencion de la garantia serd considerada incumplimiento de obligaciones
contractuales, generando las acciones correspondientes por parte de la entidad conforme a la
normativa aplicable.

Xill.

CONFIDENCIALIDAD
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e El Contratista se obliga a guardar reserva absoluta en el manejo de informacién y
documentacién a la que se tenga acceso relacionado con la prestacidon, quedando.
expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros. El proveedor, debera dar
cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de
seguridad de la informacion.

e Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega como también la que se genera
durante la realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que se haya
concluido con la prestacion y/o entrega del bien y/o servicio.

e Dichainformacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, calculos, documentos y demds documentos e informacién compilados o
recibidos por el contratista.

e El Contratista cedera en forma exclusiva al Programa los titulos de propiedad, derechos de
autory otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de la presente Término de Referencia.

XIV.

GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

No aplica.

XV.

RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad.

XVI.

PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se

calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0. 1 0 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y Servicios: F = 0.40

Para obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40
b) Para plazos entre sesenta y uno a ciento veinte dias: F = 0.25.

www.gob.pe/mtpe | AV- Salaverry N° 655 pumﬂf
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c) Para plazos mayores a ciento veinte dias: F = 0.15

Para consultoria de Obras:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

Firmado digitalmente por AVIL.
VARGAS Nino Grimm FAU
205_04(_)07945nha|;d
yeoélr\\/;. %‘?%IO\./ZOBZS 16:41:25 -05:00 NOta:
Asimismo, es de indicar que cualquier tipo de penalidad a aplicar puede alcanzar como
maximo un monto equivalente al diez por ciento (10%) por cada producto/entregable, del
monto total del contrato vigente y/o de la orden de servicio.
XVIl. OTRAS PENALIDADES
N° INCUMPLIMIENTO Y/O PENALIDAD (MEDIO FORMA O PROCEDIMIENTO
FALTA PROBATORIO) DE VERIFICACION
Por no cumplir con las 3% de la UIT La penalidad sera
1 actividades establecidas | aplicada de forma automatica
en el numerallll de los previa acta de verificacion /
Términos de Referencia Documento del area usuaria.
2% de la UIT por dia, cuando alguno
Por no contar con Seguro . e .
. de los operarios/personal que | La verificacion estara a cargo
Complementario de o, . .
. . realizard los trabajos no cuente con | de Servicios Generales de la
Trabajo de Riesgo (SCTR) . . . . ., .
2 . SCTR vigente. La penalidad sera | Coordinacion de Funcional de
vigente, durante la . - L .
. ,, aplicada de forma automatica. | Abastecimiento y Servicios
ejecucion de los . L .
servicios (Acta de verificacion / Documento | Generales y/o quien haga sus
' del area usuaria) veces, del Programa de
Empleo Temporal Llamkasun
Por no subsanar la Pert
observaciéon  notificada | 2% de UIT por dia de no subsanado ’
por Servicios Generales | las observaciones. La penalidad
3 (Ver primer punto del | serd aplicada de forma automatica
numeral 3.7.1 durante la | previa acta de verificacion /
ejecucion de los | Documento del area usuaria.
servicios)
Cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo, se podra resolver la Orden de
Servicio, sin requerir previamente el cumplimiento al contratista.
Nota. El documento de verificacién emitido por area usuaria como parte del procedimiento para
la aplicacién de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o falta durante la
prestacion del servicio. Asimismo, podra sustentar y/o acreditar con cualquier documento y/o
medio distinto a una fotografia y/o reporte siempre que, el mismo demuestre fehacientemente el
incumplimiento y/o falta.
XVIil. RESOLUCION CONTRACTUAL
www.gob.pe/mtpe | Av.SalaverryN° 655
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Son las establecidas en el Articulo 68 de la Ley General de Contrataciones N° 32069:
a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

f) Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

XIX.  OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta,
a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa
o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa
o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o

Firmado digitalmente por

PAU 0504007045 sot 1O proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
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Fecha: 16.10.2025 10:38:06 -0%:00 actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a
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¥

adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no
° se practiquen los actos previamente sefalados.

Firmado digitalmente por AVILA

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
‘z’é‘%‘i@%&?ﬁﬁ&mm P autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales

Motivo: Doy V°

Fecha 15102025 1641:40.05.00 tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de wuna persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones
asumidas en virtud al contrato

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo
Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y
administrativas a que hubiera lugar.

XX.  APLICACION SUPLETORIA

"Segun Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, Cédigo Civil
Peruano, entre otras normativas vigentes".

XXI.  MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
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www-gob.pe/mipe Jesis Maria p%eﬂl >



il PERU | Ministerio de Trabajo “ .
@ - y Promocion del Emjpleo Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru

Firmado digitalmente por AVILA
VARGAS Nino Grimm FAU
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.10.2025 16:41:56 -05:

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

No aplica.

XXIl. GESTION DE RIESGOS

Segun Literal C) del Articulo 60 de la Ley General de Contrataciones Publicas N° 32069

XXIIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente
contratacion son resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accién judicial.

XXIV. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31564

Son causales de resolucion de contrato la presentacidon con informacion inexacta o falsa de
la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la
Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el
articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar

0 servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.
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